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 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
   

 ความเป็นมา 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์  

 โครงสร้างการบริหารงาน 

 โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของบุคลากร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
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การตรวจสอบภายในส่วนราชการเริ่มมีข้ึนตั้งแต่ พ.ศ. 2505 ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังของ

กระทรวงการคลัง ซึ่งได้ก าหนดให้ส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการ อย่างน้อย 1 คน เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายใน ต่อมาได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2519 ตามหนังสือแจ้งของส านักงานเลขาธิการการ

คณะรัฐมนตรี ที่ สร 0201/ว78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ 

โดยให้ส่วนราชการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น และให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นผู้รับผิดชอบ

ในการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ และปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ซึ่งปัจจุบัน

กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ฉบับที ่1 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2564  เพ่ือก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 

(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2547 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง      

การแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2549 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในคราวประชุม

ครั้งที่ 12/2549 เมื่อวันเสาร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2549 มีมติเห็นชอบการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏล าปางเป็นไปตามประกาศ ณ วันที่  18 พฤศจิกายน 2549 ข้อ 9 ให้แบ่งส่วนราชการเป็นงานส่วน

ราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน ในหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ งานบริหาร

ทั่วไป งานตรวจสอบด้านการบริหารเงินและบัญชี งานตรวจสอบติดตามประเมินผล เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและ

การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้บรรลุถึงเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง   

การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (14) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อ 14 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วย

การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 10 

กรกฎาคม 2564 จึงแต่งตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือให้การ

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

 

ความเป็นมา 
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วิสัยทัศน์  (vision) 
สร้างความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษา เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

พันธกิจ (Mission) 

1) สร้างความเชื่อมั่นผ่านกระบวนการตรวจสอบตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

2) การให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

 

 

เป้าหมาย (Target) 

1) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) สร้างความมั่นใจ ความถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้และความน่าเชื่อถือของรายงานพร้อมทั้งให้

ค าแนะน า เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

3) การให้ความเชื่อมั่น การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง

การด าเนินงานของหน่วยงานสามารถช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 

 

 

นโยบาย (Policy) 

1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดหลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และจริยธรรมการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายใน 

2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความอิสระ เที่ยงธรรม มีความระมัดระวัง

รอบคอบ และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ความเชื่อมั่น

และค าปรึกษาแก่หน่วยตรวจรับ 
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วัตถุประสงค์ (Objective) 

1) เพ่ือเพ่ิมคุณค่าหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยให้ค าปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะด้วยความเที่ยงธรรม 

2) เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งความประหยัดและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

3) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

4) เพ่ือให้ความเชื่อมั่น ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

5) เพ่ือให้ความเชื่อมั่น หรือส่งเสริมระบบการบริหารทรัพย์สิน ตลอดจนการดูแลรักษา ความปลอดภัย

ของทรัพย์สิน 

6) เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด ลดความเสี่ยง ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รั่วไหลด้านการเงินและระบบ

ทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 
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สภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

อธิการบด ี

 

หัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

งานตรวจสอบด้านการ

บริหารการเงินและบัญชี 

 

 

งานตรวจสอบ ติดตาม  

และประเมินผล 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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ล าดับ
ที ่

 
ประเภท 

 
ต าแหน่งงาน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน  
รวม พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 

1. งานตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผล 

นักตรวจสอบภายใน 1 1 2 

2. งานตรวจสอบด้านการ
บริหารการเงินและบัญชี 

นักตรวจสอบภายใน 1 - 1 

3. งานบริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 1 1 

รวม 2 2 4 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบด้านการ
บริหารการเงินและบัญชี 

 

 

งานตรวจสอบ ติดตาม  
และประเมินผล 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน 
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นายชนรรค์   พุทธมิลินประทีป 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศาสตราจารย์ไพโรจน์  วิริยจารี 

กรรมการตรวจสอบ 

นายศุภกิจ     พาณิชย์กุล 

กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย 

กรรมการตรวจสอบ 

นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก 

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
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บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 



รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

 

 

 ส่วนที่ 2  การบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 การบริหารเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การพัฒนาบุคลากร 

 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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การตรวจสอบภายในเป็นการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) และการบริการให้

ค าปรึกษา (Consulting Services) โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน หน้าที่ความ

รับผิดชอบที่จ าเป็นในการด าเนินงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นกลไกหนึ ่งของ

กระบวนการก ากับดูแลที่ดี  (Good Governance)  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบ   

ต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายขององค์กร 

 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ไม่ล าเอียง เป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพ และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่
อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือความเสียหายต่อทางราชการ 

2)  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ       
ภายใน 1 ปี ที่ผ่านมา เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและขาดความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3)  การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การตรวจสอบภายใน  และเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4)  ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ         
พึงปฏิบัติ ต้องพัฒนาตนเอง มีการศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

5)  เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มงาน มีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของ
ทุกคน 

6)  มีการประชุมในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือได้ทราบปัญหาจาก       
การตรวจสอบและแนะน าแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่าง
ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ 

นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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7)  การเผยแพร่ข้อมูลการตรวจสอบให้กับบุคคลภายใน และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  

8)  การเก็บรักษาข้อมูลจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ และงานบริการให้ค าปรึกษา  โดยการ
เก็บรักษาให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

1)  วางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

2)  แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)  ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา  
การจัดสรรทรัพยากร  แนวทางการปฏิบัติงานหรือวิธีการปฏิบัติงาน โดยการก าหนดวัตถุประสงค์มีการ
พิจารณาถึง ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของหน่วยงาน  การวิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บ
ข้อมูลให้เพียงพอเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  

3)  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรือไม่เกินสองเดือนนับจาก
วันตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการแจ้งผลการตรวจสอบแก่หน่วยรับตรวจ
ภายในเวลาอันสมควร  หรือแจ้งบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ การเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในงวดปัจจุบัน  โดยมีการติดตามและให้หน่วยรับ
ตรวจรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะอย่างช้าภายใน 60 วัน นับจากที่ได้รับรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

5)  มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของหน่วยรับตรวจ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
วางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
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1. รวบรวมข้อมูล 

2. วิเคราะห์และประเมินผล 

3. สรุปประเด็นข้อตรวจพบ 

4. บันทึกข้อมูล 

 

 

 

1. การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

2. การประเมินผลกระทบการ     

    ควบคุมภายใน 

3. การประเมินความเสี่ยง 

4. การวางแผนการตรวจสอบ 

    - แผนการตรวจสอบระยะยาว 

    - แผนการตรวจสอบประจ าป ี

5. การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 

 

   1. การรายงานผลการตรวจสอบ 

   2. การติดตามผล 

 

 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กระดาษท าการ 
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งบประมาณแผ่นดิน รบรายได ้

 

 

 

 

                                               

                                                    92.68%                     99.99%  

 

  

 

  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 

ประเภทของเงินงบประมาณ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 

- งบด าเนินงาน 20,000.00 19,999.00 1.00 99.99 

งบรายได้ 

- งบด าเนินงาน 32,800.00 32,757.50 42.50 99.87 

- งบพัฒนาบุคลากร 4,000.00 1,350.00 2,650.00 33.75 

รวมทั้งสิ้น 36,800.00 34,107.50 2,692.50 92.68 

หมายเหตุ :  งบพัฒนาบุคลากรคงเหลือ 2,650 บาท  เนื่องจากเข้ารับการฝึกอบรมแบบออนไลน์                       

                จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 

การบริหารเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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หน่วยตรวจสอบภายในตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคล ทั้งใน

ด้านความรู้ทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และด้านอ่ืน ๆ ทั้งนี้ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพในการท างาน และน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้

กับงานตรวจสอบภายในได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วมการอบรมพัฒนา

ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  จากกรมบัญชีกลางประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนางานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม สถานที/่ผู้จัด ผู้เข้าร่วม 

25 ธ.ค. 2566  
เวลา 09.00 น. - 
12.00 น.  
 

ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ร ะ บ บ
Microsoft Teams Live และผ่านการ
ท ด ส อ บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
จ านวน 8 เรื่อง 
1. เรื่อง “การวางแผนการตรวจสอบ” 

กรมบัญชีกลาง - นางประภาพร   
  คณิตปัญญาเจริญ 
- นางนันทพร  บุตรน้อย 
- นางสาวสกาวรัตน์ 
  ธรรมศรีใจ  
- นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  เตชะ 

  
 

25 ธ.ค. 2566  
เวลา 13.00 น. - 
16.00 น. 

2. เรื่อง “การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน” 

26 ธ.ค. 2566  
เวลา 09.00 น. - 
12.00 น. 

3. เรื่อง “การปฏิบัติงานตรวจสอบ” 

26 ธ.ค. 2566 
เวลา 13.00 น. - 
16.00 น. 

4. เรื่อง “การรายงานผลตรวจสอบ” 

 

การพัฒนาบุคลากร 
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วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม สถานที/่ผู้จัด ผู้เข้าร่วม 

27 ธ.ค. 2566 
เวลา 09.00 น. - 
12.00 น 

5. เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยง” 

27 ธ.ค. 2566 
เวลา 13.00 น. - 
16.00 น. 

6. เรื่อง “การควบคุมภายใน” 

28 ธ.ค. 2566 
เวลา 09.00 น. - 
12.00 น. 

7. เรื่อง “Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ” 

28 ธ.ค. 2566 
เวลา 13.00 น. - 
16.00 น. 

8. เรื่อง “การตรวจสอบเทคโนโลย ี
          สารสนเทศ” 

19 มี.ค. 2567 
เวลา 09.00 น. -
16.30 น. 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง”  

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

- นางประภาพร   
  คณิตปัญญาเจริญ 
- นางนันทพร  บุตรน้อย 
- นางสาวสกาวรัตน์ 

ธรรมศรีใจ       
- นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  เตชะ      

28-29  มี.ค. 
2567 
เวลา 08.00 น. - 
16.30 น.  

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร  
“ผู้ตรวจสอบภายในมืออาชีพ”  
 รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 
กรุงเทพฯ 

- นางสาวสกาวรัตน์ 
ธรรมศรีใจ       
 

30 พ.ค. 2567 
เวลา 08.30 น. - 
16.30 น. 

โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัฒนาภาครัฐ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดล าปาง 

- นางประภาพร   
  คณิตปัญญาเจริญ 
- นางนันทพร  บุตรน้อย 
- นางสาวสกาวรัตน์ 

ธรรมศรีใจ       
- นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์   เตชะ      
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วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม สถานที/่ผู้จัด ผู้เข้าร่วม 

19-21 มิ.ย. 
2567 เวลา 
08.00 น. - 
16.30 น.  
 

โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครั ฐ  CGIA  หลั กสู ตรระดั บ  2 
Audit Specialist ด้าน Governance, 
Rick Management and Control 
Audit Specialist (รูปแบบออนไลน์) 

กรมบัญชีกลาง - นางประภาพร   
  คณิตปัญญาเจริญ 
- นางนันทพร  บุตรน้อย 
- นางสาวสกาวรัตน์ 

ธรรมศรีใจ       

2 ส.ค. 2567 
เวลา 08.30 น. - 
16.30 น. 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการก้าว
กระโดดในสายอาชีพ : ใช้ AI ยกระดับ
จากงานประจ าสู่ ต าแหน่ งที่ สู งขึ้น 
ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

- นางสาวสกาวรัตน์ 
ธรรมศรีใจ       

- นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  เตชะ      
 

3 ก.ย. 2567 
เวลา 09.30 น. - 
16.30 น. 
 

การประชุมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่าน Facebook Live : 
กรมบัญชีกลาง 

กองระบบการ
คลังภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

- นางประภาพร   
  คณิตปัญญาเจริญ 
- นางนันทพร  บุตรน้อย 
- นางสาวสกาวรัตน์ 

ธรรมศรีใจ       
- นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  เตชะ      
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หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยง โดยเลือกประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

ภายใน  ซึ่งแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ประกอบด้วย 

1.  การตรวจสอบจากการประเมินความเสี่ยงและแผนการตรวจสอบระยะยาว  จ านวน 3 เรื่อง  

  1.1 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน จ านวน 6 หน่วยงาน และ 2 กองทุน  

1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2)  คณะวิทยาศาสตร์ 

3)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5)  กองกลาง  

6)  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

7)  กองทุนคณะวิทยาศาสตร์ 

8)  กองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.2 การด าเนินการด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

1.3 การติดตามผลการตรวจสอบ จ านวน 4 หน่วยงาน 

 1)  โครงการจัดตั้งสถาบันภาษา 

 2)  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 3)  กองทุนคณะครุศาสตร์ 

4)  กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 

 

2.  การตรวจสอบกองทุนตามระเบียบกองทุน ข้อ 15 จ านวน 8 กองทุน  

2.1  กองทุนพัฒนานักศึกษา 

2.2  กองทุนส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

2.3  กองทุนสนับสนุนการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

2.4  กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.5  กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 

2.6  กองทุนสวัสดิการเพ่ือการออมทรัพย์และการให้กู้เงินมหาวิทยาลัย 

2.7  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.8  กองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

 

3.  การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดและหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐ (จ านวน 3 เรื่อง) 

3.1  ระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) 

3.2  การฟ้องร้อง คดีความต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

3.3  โครงการที่วงเงินงบประมาณสูงสุด 

1)  โครงการปรับปรุงอาคารคณะวิทยาศาสตร์ (อาคาร 23) 

2)  โครงการครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง 

 

4.  การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.1 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน จ านวน 2 กองทุน  

1)  กองทุนคณะวิทยาศาสตร์ 

2)  กองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

 

 ผลการตรวจสอบภายใน 

 ข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) 

 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ

ตรวจสอบ  โดยมีกิจกรรมการตรวจสอบผลการด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน  การตรวจสอบทางการเงิน       

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  จ านวน 15 เรื่อง/กิจกรรม แบ่งออกเปน็ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

 

 

กลุ่มที่ 1  การตรวจสอบจากการประเมินความเสี่ยงและแผนการตรวจสอบระยะยาว  (จ านวน 3 เรื่อง) 

 

1.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน จ านวน 6 หน่วยงาน  

ได้แก่  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี  

การเกษตร  กองกลาง  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  จากการสอบทานการด าเนินการควบคุมภายในของ

หน่วยงานในประเด็นความเพียงพอเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดย

มีการสอบทานการประเมินวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  การสอบทานด้านการบริหาร  ด้านการ

บริหารบุคลากร  ด้านระบบสารสนเทศ  ด้านพัสดุ  โดยมีจ านวน 5 หน่วยงาน มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เหมาะสม  และจ านวน 1 หน่วยงาน  ต้องมีการควบคุมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  ปรับปรุงการ

ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  การควบคุมวัสดุส านักงาน  และจากการสอบทานการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายใน  โดยการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงาน  การรายงาน  การประเมิน 

ผลการควบคุมภายในของหน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงของภารกิจ  การระบุความเสี่ยง  วิธีการควบคุม

ภายใน  การประเมินผลการควบคุมภายใน  การระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ และการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ซึ่งหน่วยงานมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

ผลการตรวจสอบภายใน 
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2.  การด าเนินการด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

1) ด้านการรับเงิน มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องด้านการรับเงิน 

จากการตรวจสอบด้านการรับเงินของหน่วยงาน  มีการจัดท ารายงานใบเสร็จรับเงินและการ

น าส่งเงินแก่มหาวิทยาลัยถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการ

รับเงิน แต่พบว่าการบันทึกบัญชีไม่ครบถ้วน มีผลท าให้บัญชีรายได้ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 มียอดต่ าไป  

และการรับเงินอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช่เงินรายได้ เช่น ค่าประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียน ยังไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน   

 

2) ด้านการเบิกจ่ายเงิน มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้องด้านการจ่ายเงิน 

จากการตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  มีการเบิกจ่ายเงินแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับ

เงินถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการจ่ายเงิน  แต่พบว่า  

การส่งใช้เงินยืมเกินกว่าก าหนดระยะเวลาตามสัญญาเงินยืมทดรองราชการ  จ านวน 1 โครงการ 

 

3) ด้านการควบคุมภายในด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน มีความเพียงพอเหมาะสม 

หน่วยงานมีการด าเนินการด้านการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน และการน าส่งเงิน  เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แต่พบว่า การควบคุมภายในด้านการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงินยังไม่เพียงพอเหมาะสม  เกี่ยวกับการมอบหมายผู้ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน  การก าหนดแนวทางการ

รับเงินอื่น ๆ ซึ่งมิใช่เงินรายได้  และการก ากับติดตามการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ  

 

3. การติดตามผลการตรวจสอบ จ านวน 4 หน่วยงาน  

การติดตาม การด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยหน่วยงานและกองทุนได้มีการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจาก

การตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว   จ านวน 2 หน่วยงาน และจ านวน 2 กองทุน  ได้แก่ 

           1.  โครงการจัดตั้งสถาบันภาษา 
           2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
           3.  กองทุนคณะครุศาสตร์ 
           4.  กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 
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กลุ่มที่ 2  การตรวจสอบกองทุน (จ านวน 8 เรื่อง) 

การตรวจสอบกองทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรายงานการตรวจสอบ จ านวน 8 
กองทุน ดังนี้ 

1.  กองทุนพัฒนานักศึกษา 
  2.  กองทุนส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 3.  กองทุนสนับสนุนการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
 4.  กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 5.  กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 6.  กองทุนสวัสดิการเพ่ือการออมทรัพย์และการให้กู้เงินมหาวิทยาลัย 
 7.  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

  8.  กองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
 
    การตรวจสอบการด าเนินการของกองทุน มปีระเด็นการตรวจสอบ 2 ประเด็น ได้แก่ 

1) ด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

และอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

       การรับเงิน การเบิกจ่ายเงินจากการตรวจสอบ จ านวน 8 กองทุน มีความถูกต้องเป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 

2) ด้านการสอบทานข้อมูลด้านบัญชีการเงิน มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และเป็น

ปัจจุบัน 

การสอบทานข้อมูลทางด้านบัญชีการเงิน จ านวน 8 กองทุน มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 

และเป็นปัจจุบัน  

 

 

กลุ่มที่ 3  การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ (จ านวน 3 เรื่อง) 

 

1. ระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) 

การสอบทานเรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ มีประเด็นการตรวจสอบ 2 ประเด็น ได้แก่ 
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1) เรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ได้รับการด าเนินการและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ

หรือขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือไม่ 

มหาวิทยาลัย มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่องช่องทางการรับเรื่อง 

ร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2560 และมีขั้นตอนการให้บริการในการรับเรื่องร้องเรียน การ

อุทธรณ์ และการร้องทุกข์   มีการก าหนดหน่วยงานและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการที่ชัดเจนตามภารกิจของ

หน่วยงาน และค าสั่งของมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทางวาจาและลายลักษณ์อักษร

เสนอมหาวิทยาลัย และมีการแจ้งผลการด าเนินการแก่ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทราบ  

2) มีการติดตามการด าเนินการเรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ โดยหน่วยงานที่

รับผิดชอบหรือไม ่ 

มหาวิทยาลัย มีการติดตามการด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  

โดยหน่วยที่ก าหนดเป็นผู้รับผิดชอบ และด าเนินการรายงานมหาวิทยาลัยทุกรอบ 6 เดือน หรือกรณีที่เดือนใดมี

เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ จะด าเนินการรายงานภายในเดือนนั้น   จากการสอบทานเอกสารการรายงานข้อมูล

เชิงสถิติการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ โดยในระหว่างวันที่  1  

มิถุนายน 2566 – วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ตามเอกสารหลักฐานมีจ านวน 13 เรื่อง  โดยด าเนินการแล้วเสร็จ

ตามกระบวนการเรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ จ านวน 6 เรื่อง และอยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการ จ านวน 7 เรื่อง      

   

2. การฟ้องร้อง คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

การสอบทานการฟ้องร้อง คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง มีประเด็นการตรวจสอบ 2 
ประเด็น ได้แก่ 

1) การบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ที่ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสาร
หลักฐาน และเป็นปัจจุบันหรือไม่ 

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน  และก าหนดสิทธิ์หน้าที่การปฏิบัติงานในระบบงานความรับ
ผิดทางละเมิดและแพ่ง ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ และการด าเนินการ
ฟ้องร้อง คดีความต่าง ๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  ซ่ึงจากการสอบทานในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
วันที่  30 มิถุนายน 2567  ตามข้อมูลเอกสารหลักฐาน มีจ านวน  54 เรื่อง  พบว่ามีการบันทึกข้อมูลในระบบ
จ านวนเพียง  43 เรื่อง  โดยแบ่งเป็นเรื่องระบบความรับผิดทางละเมิด  จ านวน 9 เรื่อง   ระบบงานผิดสัญญา
รับทุน/ลาศึกษา  จ านวน 34 เรื่อง   และไม่ได้บันทึกข้อมูลในระบบ จ านวน 11 เรื่อง  โดยแบ่งเป็นเรื่องระบบ
ความรับผิดทางแพ่ง  จ านวน 9 เรื่อง  ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งอยู่ในระหว่าง
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การด าเนินการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมในระบบความรับผิดทางแพ่ง จ านวน 9 เรื่อง และระบบงานผิดสัญญารับ
ทุน/ลาศึกษา จ านวน 2 เรื่อง  

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามการด าเนินงาน การด าเนนิคดีก่อนหมดอายุความหรือไม่ 
มหาวิทยาลัยมีการก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบและมีการติดตามการด าเนินงาน การด าเนินคดี

ก่อนหมดอายุความ และจัดท ารายงานน าเสนอมหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีงบประมาณ จากการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานข้อมูลการฟ้องร้องคดีความหรือถูกฟ้องร้อง มีการติดตามการด าเนินงาน การด าเนินคดีก่อนหมดอายุ
ความ ดังนี้    

1.  การด าเนินการความผิดทางละเมิด จ านวน 9 เรื่อง มีจ านวน 5 เรื่องที่คดีสิ้นสุดแล้ว และมี
จ านวน 2 เรื่อง ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

2.  การด าเนินคดีเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง จ านวน 9 เรื่อง อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล 
3.  การด าเนินคดีเกี่ยวกับการผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา จ านวน 10 เรื่อง ซึ่งมีจ านวน 3 เรื่อง       

ทีศ่าลได้ตัดสินคดีความถึงที่สุดแล้ว   
 

3.  โครงการที่วงเงินงบประมาณสูงสุด จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 

3.1  โครงการปรับปรุงอาคารคณะวิทยาศาสตร์ (อาคาร 23) 

3.2  โครงการครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง 

 

        การสอบทานโครงการที่วงเงินงบประมาณสูงสุด มี 2 ประเด็น ได้แก่ 

1) ด้านการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โครงการปรับปรุงอาคารคณะวิทยาศาสตร์ (อาคาร 23) และโครงการครุภัณฑ์

กล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)  ทั้ง 2 

โครงการ  ตามเอกสารหลักฐานมีการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

2) ด้านการเบิกจ่ายเงิน มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องด้านการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โครงการปรับปรุงอาคารคณะวิทยาศาสตร์ 

(อาคาร 23) และโครงการครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง ทั้ง 2 โครงการ ตามเอกสารหลักฐาน
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ประกอบการเบิกจ่ายเงิน ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม

สัญญาโครงการและแผนงบประมาณโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

 

 

กลุ่มที่ 4  การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบ  (จ านวน 1 เรื่อง) 

 4.1 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน จ านวน 2 กองทุน  

1)  กองทุนคณะวิทยาศาสตร์ 

2)  กองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

จากการสอบทานการควบคุมภายในของกองทุน ในประเด็นความเพียงพอเหมาะสม และมีการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  การสอบทานด้านการบริหาร  ด้านพัสดุ  ด้านการเงิน  โดย

กองทุนมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแต่ยังต้องปรับปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการบริหาร

จัดการงบประมาณของกองทุน  และจากการสอบทานการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน  โดยการสอบ

ทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านพัสดุของกองทุน มีการปฏิบัติตามกระบวนการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง

และถูกต้อง 
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จากการรายงานผลการตรวจสอบและการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีข้อเสนอแนะเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรค  และให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย มีความ

เป็นอิสระและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

การประชุม
ครั้งที่ 

เรื่อง ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1/2567 
วันที่ 20
พฤศจิกายน 
2566 
 

การรายงานการประเมิน 
ตนเองเป็นระยะ ส าหรับ
ปี สิ้ น สุ ด วั น ที่  3 0 
กันยายน 2566 ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

การพัฒนาตนเองของผู้ตรวจสอบภายใน ควร
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ทาง
วิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ด้าน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการป้องกัน
การทุจริตให้มากยิ่งขึ้น 

 

2/2567  
วันที่ 18 
ธันวาคม
2566 
 

1. การด าเนินงานของ
หน่วยงานภายใต้การ
ก า กั บ ดู แ ล ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ควรศึกษากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และ    
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม ส าหรับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นใหม่ และก าหนดประเด็น
การตรวจสอบให้ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

 

2. พิจารณาการประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ส าหรับปีสิ้ นสุดวันที่ 
30 กันยายน  2566 
และการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

1. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจภายในมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน โดยเฉพาะ
เรื่องความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การควบคุมและลด
ความเสี่ยง เป็นต้น 

2. ควรศึกษาการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประชุม
ครั้งที่ 

เรื่อง ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3/2567 
วันที่ 18  
มีนาคม
2567 
 

1. การด าเนินการตามข้อ
ตรวจพบของส านักตรวจ
เงิ นแผ่ นดิ นจั งหวั ด
ล าปาง 

1. การติดตามการด าเนินการตามข้อตรวจพบของ
ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดล าปางควรระบุ
วันที่มีการติดตามข้อมูล เพ่ือให้ทราบข้อมูลการ
ติดตาม และสามารถอ้างอิงการติดตามในครั้ง
ต่อไป 

2. มหาวิทยาลัย ควรมีการเร่งติดตามแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับทะเบียนคุมทรัพย์สินที่ ไม่ตรงกับ
รายงานการเงินอย่างจริงจัง 

 

 

2. พิจารณารายงานผล
การตรวจสอบภายใน 
ระหว่างเดือนมกราคม 
– เ ดื อ น กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2567 
 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบภายในควรระบุชื่อผู้
ตรวจสอบและผู้ สอบทานรายงานผลการ
ตรวจสอบ  ในรายงานและกระดาษท าการ  

2. จากขอบเขตการตรวจสอบภายในควรระบุ
วิ ธี ก ารตรวจสอบ และระบุประเด็ นการ
ตรวจสอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. กรณีมีการใช้ ระบบ/โปรแกรมช่วยในการ
ปฏิบัติ งานตรวจสอบ ควรระบุชื่อระบบ/
โปรแกรมท่ีใช้ 

 

4/2567 
วันที่ 20  
พฤษภาคม  
2567 
 

1. การตรวจสอบรายงาน 
ก า ร เ งิ น  ส า ห รั บ ปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2566 โดยส านักตรวจ
เ งิ น แผ่ นดิ น จั ง หวั ด
ล าปาง 

ควรสอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย 
เปรียบเทียบรายการบัญชีในแต่ละหมวดว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม่อย่างไร เพ่ือเป็นมุมมองการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และหากมี
ความจ าเป็นอาจน าไปใช้ประกอบการยืนยันข้อมูล
กับผลการตรวจของส านักตรวจเงินแผ่นดิน 
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การประชุม
ครั้งที่ 

เรื่อง ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

2.  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
ตรวจสอบและการ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรประเมิน
และระบุความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบระบบการควบคุมภายใน
ของกิจกรรมและหน่วยรับตรวจ ในการก าหนด
แนวทางหรือกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

 

3. พิจารณารายงานผล
การตรวจสอบภายใน 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  1 
มีนาคม 2567  – วันที่  
30 เมษายน  2567   

ควรให้มีการประเมินความเสี่ยงและมีการ
ด าเนินการตรวจสอบหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่มี
การบริหารจัดการเฉพาะหน่วยงานในแผนการ
ตรวจสอบและมีการติดตามตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

4. พิจารณาประเมิน 
ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ค รั้ ง ที่  1       
(1 ตุลาคม 2566 – 31  
มีนาคม 2567)   
 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ค ว ร ห า รื อ
กรมบัญชีกลางเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้
ตรวจสอบภายใน กรณีได้รับมอบหมายเป็น
กรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 

 

5/2567 
วันที่ 26 
สิงหาคม 
2567   

พิจารณารายงานผล
การตรวจสอบภายใน 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  1 
พฤษภาคม 2567 – 
วันที่ 9 สิงหาคม 2567 

ควรจัดท าการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ด้านการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่มีการควบคุมภายในที่ดี  เ พ่ือ เป็น
แนวทางในการด าเนินการควบคุมภายใน และ
ป้องกันการเกิดปัญหาในการด าเนินงาน 
 

 

6/2567 
วันที่ 23 
กันยายน  
2567   

พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง าน หั วหน้ า
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่  2/2567 

ควรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายในเพ่ิมเติมอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การตรวจสอบด้วยระบบเทคโนโลยี 
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน เป็นต้น 
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หน่วยตรวจสอบภายใน  ได้ด าเนินการประเมินตนเองเป็นระยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายใน

องค์กรของกรมบัญชีกลาง และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ             

การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ผลคะแนน 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  

1000 : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 5 

1100 : ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 5 

1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 4.29 

1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 5 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 4.82 

2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 4.50 

2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 4.88 

2300 : การปฏิบัติงาน 5 

2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 5 

2500 : การติดตามผล 4.17 

2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 5 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 5 

 

 

 

 

 

การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) 
Assessment)Assessment)Assessment) 
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สรุปคะแนนรายด้าน 

ผลคะแนนด้านการก ากับดูแล 

          (ผลคะแนนของรหัส 1000  1100  1300 และจรรยาบรรณ หารด้วย 4) 

(5 + 5 + 5 + 5) ÷ 4   

5 คะแนน 

ผลคะแนนด้านบุคลากร 

 (ผลคะแนนของรหัส 1200) 

4.29 คะแนน 

ผลคะแนนด้านการบริหารจดัการ 

 (ผลคะแนนของรหัส 2000 2100 และ 2600 หารด้วย 3) 

(4.82 + 4.50 + 5) ÷ 3  

 4.77 คะแนน 

ผลคะแนนด้านกระบวนการ 

           (ผลคะแนนของรหัส 2200 2300 2400 และ 2500 หารด้วย 4) 

(4.88 + 5 + 5 + 4.17) ÷ 4  

 4.76 คะแนน 
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  จากผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 

เพ่ือน าผลการตอบแบบสอบถามมาปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นไป  ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 6 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม     

ส่วนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   

ส่วนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ 5  การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ 

ส่วนที่ 6   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

ค่าระดับความพึงพอใจแปลความหมาย ดังนี้ 

ต่ ากว่า 1.50   หมายถึง  น้อยที่สุด 

1.51 – 2.50   หมายถึง    น้อย 

2.51 – 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 

3.51 – 4.50   หมายถึง  มาก 

4.51 – 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
  

 

 

 

 

 

 

การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

Assessment) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม    ประกอบด้วย ผู้ประเมิน  เพศ  อายุ   และวุฒิการศึกษา         

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ผู้ประเมิน   
         ผู้บริหาร 
         หัวหน้างาน 
         บุคลากรสายวิชาการ 
         บุคลากรสายสนับสนุน 

 
8 
1 
39 
41 

 
8.99 
1.12 
43.82 
46.07 

รวม 89 100 
2. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
23 
66 

 
25.84 
74.16 

รวม 89 100 
3. อายุ 
         21-30 ปี 
         31-40 ปี 
         41-50 ปี 
         50 ปี ขึ้นไป 

 
3 
25 
41 
20 

 
3.37 
28.09 
46.07 
22.47 

รวม 89 100 
4. วุฒิการศึกษา  
         ต่ ากว่าปริญญาตรี 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท 
         ปริญญาเอก 

 
3 
32 
31 
23 

 
3.37 
35.96 
34.83 
25.84 

รวม 89 100 
  
จากตารางท่ี 1  พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีดังนี ้ 

ผู้ประเมินส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 46.07 รองลงมาคือ 
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ  43.82  รองลงมาคือ ผู้บริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.99  รองลงมาคือ หัวหน้างาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 ตามล าดับ   
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ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 74.16 เพศชาย จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.84  ตามล าดับ 

อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยู่ที่ 41-50 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 46.07 
รองลงมาคือ  31-40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 28.09  รองลงมาคือ  50 ปี ขึ้นไป จ านวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.47 รองลงมาคือ  21-30 ปี  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.37  ตามล าดับ  

และมีวุฒิการศึกษามากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี  จ านวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.96  
รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท  จ านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.83  รองลงมา คือ ปริญญาเอก  จ านวน  
23 คน คิดเป็นร้อยละ 25.84  รองลงมา  คือ ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน  3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.37  
ตามล าดับ 

ส่วนที ่2  การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

สิ่งที่ประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1. หน่วยตรวจสอบภายในมีความ
อิสระในการปฏิบัติงาน 

42 39 6 2 0 89 คน  

4.36 

 

 
มาก 47.19 43.82 6.74 2.25 0  100% 

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีความเที่ยง
ธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต และมีจริยธรรม 

51 33 3 2 0 89 คน  

4.49 

 

มาก 57.30 37.08 3.37 2.25 0  100% 

3. การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 

54 28 6 1 0 89 คน 

4.52 

 

มากที่สุด 60.67 31.47 6.74 1.12 0  100% 

4. การให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนว
ทางแก้ไขปัญหา ที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ และเกิดผลด ี

42 39 5 3 0 89 คน 
 
 

4.35 

 
 

มาก 

47.19 43.82 5.62 3.37 0  100% 

5. ความพึงพอใจที่มีต่อสัมพันธภาพของ
หน่วยตรวจสอบภายในกับหน่วยรับ
ตรวจ 

4.48 30 5 2 0 89 คน  
4.45 

 
มาก 

58.43 33.70 5.62 2.25 0  100% 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 มาก 
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ส่วนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   
 

 
สิ่งที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1. ผู้ตรวจสอบมีความรู้ และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบ 

47 37 4 1 0 89 คน 

4.46 มาก 52.81 41.58 4.49 1.12 0 100% 
2. ผู้ตรวจสอบมีทักษะในการติดตอ่ 
สื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

42 41 5 1 0 89 คน 

4.39 มาก 47.19 46.07 5.62 1.12 0 100% 
3. ผู้ตรวจสอบมีแนวคิดในเชิงบวกและ
สร้างสรรค ์

48 35 5 1 0 89 คน 

4.46 มาก 53.93 39.33 5.62 1.12 0 100% 
4. ผู้ตรวจสอบให้บริการด้วยความเต็ม
ใจ ยินดี กระตือรือร้น ไม่เลือกปฏบิัติ  

53 29 6 1 0 89 คน 
4.51 มากที่สุด 

59.55 32.59 6.74 1.12 0 100% 
5. ผู้ตรวจสอบมีอัธยาศัยทีด่ี สุภาพ 
อ่อนโยน ยิ้มแย้มแจม่ใส (บุคลิกที่
เหมาะสมกับการปฏิบตัิหน้าที่)  

54 29 5 1 0 89 คน 

4.53 มากที่สุด 60.67 32.59 5.62 1.12 0 100% 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.47 มาก 

 
 
ส่วนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 
สิ่งที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1. ผู้ตรวจสอบมีการอธิบายขอบเขต
และวัตถุประสงค์การตรวจสอบไว้
อย่างชัดเจน 

49 33 5 2 0 89 คน 
4.45 มาก 55.05 37.08 5.62 2.25 0 100% 

2. ประเภทและปรมิาณของข้อมูลที่     
ผู้ตรวจสอบขอมีความสมเหตสุมผล 

48 33 6 2 0 89 คน 

4.43 มาก 53.93 37.08 6.74 2.25 0 100% 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ครอบคลุม
กิจกรรมที่มคีวามเสี่ยงและส าคัญ 

46 35 5 3 0 89 คน 

4.39 มาก 51.68 39.33 5.62 3.37 0 100% 
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สิ่งที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

4. ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ช่วยปรับปรุงหรือแกไ้ขปัญหาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้ดขีึ้น 

48 33 6 2 0 89 คน 

4.43 มาก 53.93 37.08 6.74 2.25 0 100% 

5. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา    
เกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ รวมถึง
กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เหมาะสม 

48 32 7 2 0 89 คน 

4.42 มาก 53.93 35.96 7.86 2.25 0 100% 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.42 มาก 

 
 
ส่วนที่ 5  การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

 
สิ่งที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1. การรายงานผลการตรวจสอบ
เป็นไปอย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

39 40 9 1 0 89 คน 

4.31 มาก 43.82 44.95 10.11 1.12 0 100% 

2. รายงานการตรวจสอบมีเนื้อ ความที่
กระชับ ชัดเจน และเขา้ใจง่าย 

44 36 8 1 0 89 คน 

4.38 มาก 49.44 40.45 8.99 1.12 0 100% 

3. ประเด็นท่ีตรวจพบมีการชี้แจงและ
รายงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

50 30 8 1 0 89 คน 

4.45 มาก 56.18 33.71 8.99 1.12 0 100% 

4. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับการ
ตรวจสอบช้ีแจงการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบ 

54 28 6 1 0 89 คน 

4.52 มากที่สุด 60.67 31.47 6.74 1.12 0 100% 

5. ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานเป็น
ประโยชน์ และสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได ้

55 27 6 1 0 89 คน 

4.53 มากที่สุด 61.80 30.34 6.74 1.12 0 100% 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 มาก 
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ส่วนที่ 6  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

  1.  ให้ค าปรึกษาดีมาก 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบเป็นอย่างดี 
  3.  การขอข้อมูลบางรายการซ้ าซ้อน ซึ่งสามารถดูจากระบบของส่วนกลางได้ 
  4.  หน่วยตรวจสอบภายในควรจัดท าข้อมูลลงในเว็บไซต์เกี่ยวกับเรื่องที่การตรวจสอบผลการ 
       ตรวจสอบและข้อเสนอแนะปรับปรุงแต่ละโครงการที่ได้ตรวจสอบไปแล้ว 
  5.  ไม่ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส าหรับปีงบประมาณ 2567   
 

 
สิ่งที่ประเมิน 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ส่วนที่ 2   การประเมินความพงึพอใจในภาพรวมของหน่วย 

              ตรวจสอบภายใน 

4.44 มาก 

ส่วนที่ 3   การประเมินความพงึพอใจของหน่วยรับตรวจ           

              ต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   

4.47 มาก 

ส่วนที่ 4   การประเมินความพงึพอใจของหน่วยรับตรวจ           

              ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4.42 มาก 

ส่วนที่ 5   การประเมินความพงึพอใจของหน่วยรับตรวจ          

             ต่อการรายงานผลการตรวจสอบ 

4.44 มาก 

รวม 4.44 มาก 

 
ดังนั้น  ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน ส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีค่าเฉลี่ย  4.44  อยู่ในระดับ ความพึงพอใจมาก 
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 ส่วนที่ 4  การท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 การท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ว่าด้วยการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระและพัฒนา         

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานตรวจสอบภายใน โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ และมี

เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 คน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้

หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และการบริหารทั่วไปของงานตรวจสอบภายในให้

ขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการจัดการ

ประชุม จ านวน 6 ครั้ง  ดังนี้   

ครั้งที ่ วันที่ สถานที่จัดประชุม 

1/2566 20 พฤศจิกายน 2566 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

2/2567 23 มกราคม 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

3/2567 18 มีนาคม 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

4/2567 20 พฤษภาคม 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป 

5/2567 26 สิงหาคม 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

การท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

Assessment) 
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ครั้งที ่ วันที่ สถานที่จัดประชุม 

6/2567 23 กันยายน 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดล าปาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้จัดการประชุมจ านวน 1 ครั้ง ดังนี้   
 

ครั้งที ่ วันที่ สถานที่จัดประชุม 

1/2567 20 พฤษภาคม 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.00 น. – 13.40 น. 

 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้จัดการประชุมจ านวน 1 ครั้ง ดังนี้   
 

ครั้งที ่ วันที่ สถานที่จัดประชุม 

1/2567 20 พฤษภาคม 2567 ห้องประชุมทางไกล ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (MicrosoftTeams) 
เวลา 13.45 น. – 14.25 น. 
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 ส่วนที่ 5  ภาคผนวก 

 

 กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง พ.ศ. 2564 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 

 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ  
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