
  
  ประกาศวิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ์ 

  เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งนักการ ภารโรง  

------------------------------- 

  ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ์  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ลงวันที่ 19 มกราคม 2569  และได้ดำเนินการสอบในวันที่ 27 มกราคม 2569 นั้น   

  บัดนี้ การดำเนินการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ได้เสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผล
การสอบคัดเลือกดังต่อไปนี้  

1. ตำแหน่ง นักการ ภารโรง  
 

            

ทั ้งนี ้ ขอแจ้งให้ผู ้ที่ผ ่านการคัดเลือกขึ ้นบัญชีผู ้ผ ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราวตำแหน่ง                
นักการ ภารโรง ได้ทราบว่า  

          1. ผู ้ที ่ผ ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่งนักการ ภารโรง มารายงานตัว              
ในวันพุธที่ 28 มกราคม 2569 ณ ห้องบุคลากร อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ์ พร้อมด้วย
เอกสารตามแนบท้ายประกาศนี้ 

          2. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการ ภารโรง ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 
1 ปีนับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชี            
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  3. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการ ภารโรง ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่าง
หนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ คือ 
      3.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์เข้ารับการจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 
      3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
      3.3 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่ง 
ดังกล่าว    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  มกราคม 2569        
         

                                              
    ทักษิณา ชมจันทร์ 

(นางสาวทักษิณา  ชมจันทร์)  
       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ์  
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล 
1 นายไชยา  กงล้อม                  



 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ์ 

ลงวันที ่ 27 มกราคม 2569 
                                  เรื่อง   ผลการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
                                              ตำแหน่งนักการ ภารโรง 

-------------------------------------------- 
เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมาในวันรายงานตัว 

1. บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 
3. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน  1 ฉบับ 
4. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ฉบับจริง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1 ฉบับ 
5. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา(Transcript of Records)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามประกาศร ับสมัครโดยต้องสำเร ็จการศึกษาและได้ร ับอนุมัติ              
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  ฉบับจริง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                
จำนวน  1 ฉบับ 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  หรือหนังสือรับรองสิทธิ 
และจะต้องได้ร ับการอนุมัต ิจากผู ้ม ีอำนาจภายในวันที ่เป ิดร ับสมัครวันสุดท้าย          
(สำหรับผู้ผ่านการคัดเลือก ตำแหน่ง ครูจ้างสอนประจำรายเดือน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ) รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

7. สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ
และนามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบสด.๘ ใบสด.๙     
และ  ใบ สด.๔๓)  เป็นต้น  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
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