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ความเป�นมา&วัตถุประสงค์

เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่าง 3 กองทุน

การบริหาร

แหล่งที�มาของเงิน

    พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
    เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

    กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
    กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
  แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567กิจการที�อยู่ในบังคับ

หลักเกณฑ์และวิธีการนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ

หน้าที�ของนายจ้าง&ลูกจ้าง

มาตรการทางกฎหมาย

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง

การจ่ายเงินสงเคราะห์

     พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

หัวข้อการบรรยายหัวข้อการบรรยาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
กองทุนประกันสังคม
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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มี             ในระหว่าง

จะทําอย่างไร...
ให้ ลูกจ้าง

ครอบครัวครอบครัว

รายได้

&&

หยุดงาน
ลาออก
เลิกจ้าง
เกษียณ
ตาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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สมัครใจลาออก

หยุดงาน/ลาหยุดงานหยุดงาน/ลาหยุดงาน

เกิดอุบัติเหตุใน/นอกเวลางาน
เจ็บป�วย

ลูกจ้างขาดรายได้เนื �องจาก...ลูกจ้างขาดรายได้เนื�องจาก...

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ลาออกลาออก

ตกลงเลิกสัญญาจ้างตกลงเลิกสัญญาจ้าง

เลิกจ้างเลิกจ้าง

ลูกจ้างลูกจ้าง นายจ้างนายจ้าง

กระทําผิดเล็กน้อย
กระทําผิดร้ายแรง

ขาดทุน
วิกฤติเศรษฐกิจ
ล้มละลาย
ขาดสภาพคล่อง

อายุ 55 - 60 ป�

เกษียณเกษียณ

ตายตาย

เนื�องจากการ
     ทํางาน

ไม่เนื�องจากการ
     ทํางาน
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กองทุนประกันสังคมกองทุนประกันสังคม

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

กรณีว่างงาน
กรณีชราภาพ

      : บําเหน็จ/บํานาญชราภาพ

กองทุนเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

เงินสวัสดิการ

ที�นายจ้างกําหนด

เงินสวัสดิการ
ที�นายจ้างกําหนด

ค่าทดแทนในกรณีต่าง ๆ
     เช่น ค่าทดแทนรายเดือน
          เมื�อหยุดงาน ทุพพลภาพ

บัญชี 1 : เงินสะสม&เงินสมทบ
บัญชี 2 : เงินสงเคราะห์

นายจ้างนายจ้าง
ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง

     เท่ากับค่าจ้าง 30 - 400 วัน

เงินสะสม&เงินสมทบ
     ตามข้อบังคับกองทุน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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การว่างงานเพิ� มขึ �นการว่างงานเพิ� มขึ�น

ป�ดกิจการ

ลดต้นทุน 

เลิกจ้าง 

นายจ้างประสบป�ญหา
ทางการเงิน

พ.ศ. 2540 ประสบป�ญหาวิกฤติต้มยํากุ้ง

รั ฐ บ า ลรั ฐ บ า ล

กําหนดให้มี

เพื�อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของลูกจ้าง

กําหนดกลไกการสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนดกลไกการสงเคราะห์ลูกจ้าง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาตรา 126 - 138

ในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กู้เงินจากกู้เงินจาก
เพื� อฟ �� นฟูสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ
เพื� อฟ�� นฟูสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ

กําหนดกรอบมาตรการข้อกําหนด (Policy Matrix) 
: การคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทํางาน  
  (Social Protection for Worker)

WORLDWORLD
BANK

200 ล้าน

100 ล้าน

50 ล้าน 50 ล้าน

เงินอุดหนุนเงินอุดหนุน
รัฐบาลรัฐบาล

25432543

25452545 25532553

25502550

จากจาก

ความเป�นมาความเป�นมา

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

หนังสือแสดงนโยบายเพื�อการพัฒนา
เงินกู้เพื�อปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
(Letter of Development)

รัฐบาลจัดทํา

จัดตั�งกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ภายในวันที� 30 เมษายน 2542
พัฒนาระบบการออมสําหรับลูกจ้าง

WORLDWORLD
BANK

IMFIMF
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ส่งเสริมการออมของลูกจ้าง
เพื�อสร้างความมั�นคง

สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง
เมื�อออกจากงานหรือตาย

สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง
เมื�อออกจากงานหรือตาย

โครงข่ายรองรับให้เกิด
ความปลอดภัยทางสังคม
Social Safety NetSocial Safety Net

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง

ของนายจ้าง

กองนิติการ

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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จ่ายแก่ลูกจ้าง 100 %

เพื� อเป�นหลักประกันการจ่าย
ค่าชดเชยหรือเงินอื�น 
กรณีนายจ้างเลิกจ้าง

เพื� อเป�นหลักประกันการจ่าย
ค่าชดเชยหรือเงินอื�น 
กรณีนายจ้างเลิกจ้าง

เงินสมทบเพิ� มเติมเงินสมทบเพิ� มเติม

ของนายจ้าง

บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า
ของลูกจ้าง เมื�อถูกเลิกจ้าง โดยนายจ้าง

ไม่จ่ายค่าชดเชยหรือเงินอื�น

บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า
ของลูกจ้าง เมื�อถูกเลิกจ้าง โดยนายจ้าง

ไม่จ่ายค่าชดเชยหรือเงินอื�น

จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง
เป�นไปตามระเบียบ

ที�คณะกรรมการกําหนด

มีสิทธิไล่เบี�ยมีสิทธิไล่เบี�ย

เมื�อกองทุนฯ จ่ายไปแล้ว
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

เรียกเงินคืนจากผู้มีหน้าที�ตามกฎหมายที�จะต้องจ่าย
ให้แก่ลูกจ้างพร้อมดอกเบี�ยในอัตรา 15 % ต่อป�
โดยมีอายุความ 10 ป�นับแต่วันที�จ่ายเงินสงเคราะห์
ให้แก่ลูกจ้าง

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
เงินค่าปรับ
เงินบริจาค
รายได้อื�น ๆ

มีสิทธิไล่เบี�ยมีสิทธิไล่เบี�ย

เมื�อกองทุนฯ จ่ายไปแล้ว
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สปก. ที�มีลูกจ้าง 10 คนขึ�นไป
อัตรา 1 % ของค่าจ้าง

กําลังปรับปรุงแก้ไขกําลังปรับปรุงแก้ไข

ร่างพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ..) 
พ.ศ. ....
ร่างพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ..) 
พ.ศ. ....

เงื�อนไขการจ่าย
1.  นายจ้างซึ�งเป�นบุคคลธรรมดาถึงแก่ความตาย

      และไม่มีผู้ใดจ่าย
   2. นายจ้างล้มละลายและไม่มีทรัพย์สินที�จะจ่าย
   3. นายจ้างเลิกจ้างเพราะไม่สามารถดําเนินกิจการ
      ต่อไปได้และไม่จ่ายค่าชดเชย หรือเงินอื�นให้แก่ลูกจ้าง
   4. กรณีอื�นตามที�คณะกรรมการกองทุนกําหนด



การบริหารการบริหาร

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ผู้แทนกระทรวงการคลัง
ผู้แทนสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประธาน

เลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้าง

ลูกจ้างลูกจ้าง

บริหารและดําเนินงานโดย...

รัฐบาลรัฐบาล

นายจ้างนายจ้าง

ไตรภาคีไตรภาคีไตรภาคีไตรภาคี
ผู้แทน       คน

55ผู้แทน       คน

แต่งตั�งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ป�

อํานาจหน้าที�

กําหนดนโยบายเกี�ยวกับการบริหารและการจ่ายเงินกองทุนฯ
ให้ความเห็นในการออกกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
วางระเบียบในการรับ-จ่าย เก็บรักษาเงินกองทุนฯ การจัดหาผลประโยชน์
จัดสรรเงินการบริหารงาน
ปฏิบัติการอื�นตามที�กฎหมายกําหนด

55

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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แหล่งที �มาของเงินแหล่งที�มาของเงิน

บัญชีเงินกองทุนกลางบัญชีเงินกองทุนกลาง

บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2

บัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1

บัญชีเงินของสมาชิกบัญชีเงินของสมาชิก

ค่าจ้าง
อัตรา

เงินสะสม/
เงินสมทบ

เงินสะสม
   เงินสมทบ
ที�ต้องนําส่ง

เงินสะสมและเงินสมทบ
เข้าระบบกองทุนฯ

ต่อเดือน ต่อป�

15,000 0.25% 75 931,770,300 11,181,243,600

20,000 0.25% 100 1,242,360,400 14,908,324,800

สถานประกอบกิจการสถานประกอบกิจการ
116,761 แห่ง116,761 แห่ง 6,211,802 คน6,211,802 คน

ลูกจ้างลูกจ้าง

67.98 %82.61 %

กําหนดให้กรมต้องดําเนินการออก
พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวง
ก่อนวันที� 26 พฤศจิกายน 2567

ป� 2567ป� 2567
พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

พยายามจะตราพระราชกฤษฎีกาและ
กฎกระทรวงเพื�อกําหนดระยะเวลา
เริ�มต้นและอัตราในการจัดเก็บฯ

มีการตราพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดทําร่างกฎหมายและการประเมิน
ผลสัมฤทธิ�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562

ป� 2541ป� 2541

ป� 2562ป� 2562

มีการตรา...

เงินที�ตกเป�นของกองทุนฯ 
     กรณีลูกจ้างหรือทายาทไม่มารับ 

เงินเพิ�ม 
เงินค่าปรับที�ได้รับจากการลงโทษ

     ผู้กระทําความผิด 
เงินหรือทรัพย์สินที�มีผู้บริจาคให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินรายได้อื�น 

เงินสะสม
เงินสมทบ
ดอกผล 141,332

แห่ง 
9,137,612

คน

ข้อมูล ณ วันที� 11 มี.ค. 68จํานวนสถานประกอบกิจการ

10 คน ขึ�นไปสปก. ลูกจ้าง 
สปก.      24,571      แห่ง
ลูกจ้าง   2,925,810  คน

สปก.ที�มีกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบจะบังคับแก่...
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บัญชีเงินกองทุนกลางบัญชีเงินกองทุนกลาง

บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2

เงินที�ตกเป�นของกองทุนฯ 
     กรณีลูกจ้างหรือทายาทไม่มารับ 

เงินเพิ�ม 
เงินค่าปรับที�ได้รับจากการลงโทษ

     ผู้กระทําความผิด 
เงินหรือทรัพย์สินที�มีผู้บริจาคให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินรายได้อื�น 

โดยนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย 
  หรือเงินอื�น เช่น

เงินประกันการทํางาน

ค่าจ้าง

ครบ 3 ป�แต่ไม่ครบ 10 ป�

ส่วนกลางส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาคส่วนภูมิภาค

กรมได้บริหารเงินกองทุนจาก บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2

จ่ายเป�นเงินสงเคราะห์จ่ายเป�นเงินสงเคราะห์ ลูกจ้างลูกจ้าง ซึ�งถูกเลิกจ้าง

เป�นการจ่ายให้แก่ลูกจ้างในกรณีอื�น 
(นอกจากบัญชี 1)

กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยกรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย

จ่ายในอัตรา...
30 เท่า30 เท่า

ทํางานติดต่อกัน

50 เท่า50 เท่า

70 เท่า70 เท่า

ของอัตราค่าจ้าง
ขั�นตํ�ารายวัน

ครบ 10 ป�ขึ�นไป

ครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 3 ป�

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
อัตราเงินที�จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

กรณีนายจ้าง
ไม่จ่ายเงินอื�นนอกจากค่าชดเชย
กรณีนายจ้าง
ไม่จ่ายเงินอื�นนอกจากค่าชดเชย

จ่ายในอัตราไม่เกิน

70 เท่า70 เท่า
ของอัตราค่าจ้างขั�นตํ�ารายวัน

อธิบดี
ผู้ซึ�งอธิบดีมอบหมาย

ผู้ว่าราชการจังหวัด

อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์

ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
     คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่าย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

11
แหล่งที �มาแหล่งที�มา

การจ่ายเงินสงเคราะห์การจ่ายเงินสงเคราะห์&&
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สถานะกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสถานะกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ตั�งแต่ป� 2543 ถึงป�จจุบัน . . . ตั�งแต่ป� 2543 ถึงป�จจุบัน... 

รายได้ที�ได้รับจัดสรรเพื�อ... 

400,000,000 บาท

รายได้จาก ค่าปรับ
12,900,000 บาท

จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง

รายได้จาก ดอกผล
4,590,000 บาท

การรับชดใช้เงินคืนกองทุนฯ 

11,600,000 บาทเฉลี�ยป�ละ

เฉลี�ยป�ละ

เฉลี�ยป�ละ

ข้อมูล ณ วันที� 16 มกราคม 2568

960,000,000 บาท960,000,000 บาท
จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้างจ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง

เงินกองทุนฯ คงเหลือ
113,000,000 บาท

760,000,000 บาท760,000,000 บาท
หนี �ที �ต้องติดตามคืนหนี�ที�ต้องติดตามคืน

ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 92,900 คน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2
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สอบสวน
ข้อเท็จจริง

ครบกําหนด

30 วัน
ครบกําหนด

30 วัน

นับแต่วันที�ทราบ/ถือว่าได้ทราบคําสั�ง

ไม่ปฏิบัติตามคําสั�ง
&ไม่ฟ�องคดีต่อศาล

ลูกจ้าง
ยื�นคําร้อง

พนักงานตรวจแรงงาน

หากนายจ้าง/ลูกจ้าง 

ยื�นคําขอ
รับเงินสงเคราะห์

ลูกจ้างลูกจ้าง

นายจ้างนายจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

คร. 7
e-Service

ออกคําสั�ง

ภายใน 60 วันภายใน 60 วัน

คําสั�งพนักงานตรวจแรงงานคําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน
ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้าง

ภายใน 30 วันภายใน 30 วัน

60 วัน60 วัน 30 วัน30 วันภายใน ภายใน

ฟ�องคดีต่อศาล
ภายใน 30 วันภายใน 30 วัน

นับแต่วันที�ทราบคําสั�ง

ไม่พอใจคําสั�งไม่พอใจคําสั�ง

คําสั�งเป�นที�สุดคําสั�งเป�นที�สุดการดําเนินคดีอาญา

เป�นอันระงับ

การดําเนินคดีอาญา
เป�นอันระงับ

ปฏิบัติ
ตามคําสั�ง

สกล. 1
e-Service

ก่อนยื �นคําขอรับเงินสงเคราะห์ 
(บัญชี 2)

ก่อนยื�นคําขอรับเงินสงเคราะห์ 
(บัญชี 2)
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คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที � 4441/2561

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 4441/2561

              เมื�อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ได้จ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้แก่
ลูกจ้างแล้ว กําหนดสิทธิไล่เบี�ยเงินต้นพร้อมดอกเบี�ย
มีอายุความ 10 ป� นับแต่วันจ่ายเงินดังกล่าว จึงไม่นํา
อายุความ5 ป� เรื�องดอกเบี�ยค้างชําระตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 193/33 (1)
ซึ�งเป�นบทบัญญัติทั�วไปมาใช้

                  ลูกจ้างฟ�องบังคับเงินเต็มจํานวน
ตามคําสั�งพนักงานตรวจแรงงานโดยลูกจ้างได้รับ
เงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ฯ บางส่วนแล้ว
สิทธิเรียกร้องเงินส่วนนี�ของลูกจ้างจึงโอนไปยัง
กรมสวัสดิการและคุ้มครอแรงงานที�จะไล่เบี�ยเอากับ
นายจ้างลูกจ้างคงมีสิทธิเรียกร้องค่าจ้างและค่าชดเชย
ส่วนที�ขาดอยู่จากนายจ้างได้เท่านั�น เพราะจะเป�นการ
"ซํ�าซ้อน" และทําให้ลูกจ้างได้รับเงินเกินไปกว่าที�ตน
มีสิทธิตามกฎหมายการที�ศาลพิพากษาให้นายจ้าง
จ่ายเงินแก่ลูกจ้างโดยไม่หักส่วนที�ได้รับจากกองทุนฯ
ออกก่อนจึงไม่ชอบ

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 
1350-1662/2560

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 
1350-1662/2560

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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ความเห็นจากหน่วยงานที �เกี �ยวข้องความเห็นจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

เป�นการเพิ�มหลักประกันทางสังคม
และความมั�นคงให้แก่ลูกจ้าง 
ส่งเสริมวินัยการออม เพื�อให้มีเงิน
สํารองหรือเงินฉุกเฉินไว้ใช้เมื�อออก
จากงานสําหรับบรรเทาความเดือด
ร้อนให้กับลูกจ้าง 
เป�นการเพิ�มแหล่งทุนให้กองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างในการช่วยเหลือหรือ
เพื�อจ่ายเป�นเงินสงเคราะห์ให้แก่
ลูกจ้างตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

เป�นการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองแรงงานลูกจ้างให้
สูงขึ�นและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ลูกจ้าง 
ช่วยสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย 5X5 แก้ป�ญหา
วิกฤตประชากรของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั�นคงของมนุษย์ เพื�อให้ประชาชนทุกคนมีหลักประกันทาง
สังคมในยามที�ต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤต และ
สามารถพึ�งพาตนเองได้อย่างยั�งยืน 
เห็นควรให้มีการกําหนดระยะเวลาในการทบทวนอัตราเงิน
สะสม&เงินสมทบอย่างน้อยทุก ๆ 3 ป� หรือ 5 ป� 

     เพื�อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจหรืออัตราเงินเฟ�อ
     ในอนาคตที�เปลี�ยนแปลงไป

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

เกี �ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเกี�ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ
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ความเห็นจากหน่วยงานที �เกี �ยวข้องความเห็นจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
เกี �ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเกี�ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ

เป�นการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครอง
ลูกจ้างให้สูงขึ�น
เป�นการเพิ�มหลักประกันทางสังคมและ
ความมั�นคง 
ส่งเสริมการออมเงินและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับลูกจ้าง

                การบริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพจึงมีความจําเป�น
แนวทางในการจัดหารายได้
การบริหารความเสี�ยงของกองทุน
การกําหนดกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องให้เอื�อต่อการมีผลตอบแทน

     ของกองทุน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สํานักงบประมาณสํานักงบประมาณ

สํานักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

สํานักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ไม่มีค่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดการสูญเสีย
รายได้ของรัฐ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เป�นเป�น กองทุนหมุนเวียน

เพื�อให้เกิดความยั�งยืนของกองทุนในระยะยาว
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กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

เปรียบเทียบความแตกต่างเปรียบเทียบความแตกต่าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

Employee Welfare Fund : EWF

Social Security Fund : SSF

Provident Fund : PVD
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เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

ของค่าจ้าง
0 .25%0.25%

ของค่าจ้าง
0 .25%0.25%

ไม่มีเพดานอายุสมาชิกกองทุนฯ

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและ
เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พ.ศ. 2567

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและ
เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พ.ศ. 2567

จัดตั�ง
ป� 2533

 สปก.ที�มี                  คนขึ�นไป1010ลูกจ้าง

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ฝ�ายละไม่เกิน 5 % ของค่าจ้าง

ระบบบังคับระบบบังคับ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

 สปก.ที�มี              คนขึ�นไป11ลูกจ้าง

ของลูกจ้าง

ของค่าจ้าง

ของนายจ้าง

ของรัฐบาล

เงินสมทบเงินสมทบ เงินสมทบเงินสมทบ

เงินสมทบเงินสมทบ

ของค่าจ้าง
5%5%

ของค่าจ้าง
5%5%

2 .75%2.75%
ค่าจ้างขั�นตํ�า

ค่าจ้างขั�นสูง

เพดานค่าจ้างเพดานค่าจ้าง

1,6501,650

15,00015,000

ระบบสมัครใจระบบสมัครใจ

 สปก.ที�มี              คนขึ�นไป11ลูกจ้าง

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

ข้อบังคับกองทุนข้อบังคับกองทุน

อัตราเงินสะสม&เงินสมทบอัตราเงินสะสม&เงินสมทบ

เป�นไปตาม...

ตรากฎหมาย
ป� 2530

พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

จัดตั�ง
ป� 2541 ระบบบังคับระบบบังคับ

ไม่ตํ�ากว่า         แต่ไม่เกิน                 2%2% 15%15%
ของค่าจ้าง

ป�จจุบันเป�นไปตาม...

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2565
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2565

อัตราเงินสมทบ (มาตรา 33)อัตราเงินสมทบ (มาตรา 33) อัตราเงินสะสม&เงินสมทบอัตราเงินสะสม&เงินสมทบ

ป�จจุบันเป�นไปตาม...

ไม่มีเพดานค่าจ้างไม่มีเพดานค่าจ้าง

ป� 2533 20 คนขึ�นไป
ป� 2536 10 คนขึ�นไป
ป� 2545  1  คนขึ�นไป

มีการขยายความคุ้มครอง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ป� 2568

ลูกจ้างอายุ 15 - 60 ป� 
    ต้องเข้าเป�นผู้ประกันตน 
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สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์

    มีเงื �อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

ประสบอันตรายหรือเจ็บป�วย
ทุพพลภาพ
ตาย
คลอดบุตร
สงเคราะห์บุตร
ชราภาพ
ว่างงาน

 ในระยะแรก

 เริ�มเมื�อ 31 ธ.ค. 2541
 อัตรา 3 : 3 : 1

 เริ�มเมื�อ 1 ม.ค. 2547
 อัตรา 0.5 : 0.5 : 0.25

เป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด

สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์

ออกจากงาน
ตาย

ทุกกรณี

    ไม่มีเงื �อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    ไม่มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

เงินสะสมของลูกจ้าง
เงินสมทบของนายจ้าง
ดอกผลของเงินสะสม&เงินสมทบ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์

ออกจากงาน
ออกจากกองทุน
ตาย

    มีเงื �อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

เป�นไปตามข้อบังคับกองทุนกําหนด
เช่น กําหนดอายุงาน

กําหนดอายุการเป�นสมาชิกกองทุน
การถูกให้ออกจากงาน

เช่น    ระยะเวลาการนําส่งเงินสมทบ
   ของลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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    มีเงื �อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน    มีเงื�อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

    มีเงื �อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน    มีเงื�อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน

ส่งเงินสมทบ ส่งเงินสมทบ 

น้อยกว่า     เดือน

อายุ 55 ป�ขึ�นไปอายุ 55 ป�ขึ�นไป

เป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด

ส่งเงินสมทบไม่น้อยกว่า     เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนว่างงาน

66
กรณีว่างงานกรณีว่างงาน

ถูกเลิกจ้างถูกเลิกจ้าง

ลาออกลาออก

ได้เงินทดแทน         ของค่าจ้าง
ครั�งละไม่เกิน 180 วัน

50%50%

ได้เงินทดแทน         ของค่าจ้าง
ครั�งละไม่เกิน 90 วัน

30%30%

เป�นไปตามข้อบังคับกองทุนกําหนด
เช่น กําหนดอายุงาน/อายุการเป�นสมาชิกกองทุน

กรณีชราภาพกรณีชราภาพ

ทุจริตต่อหน้าที�
กระทําความผิดอาญาแก่นายจ้าง 
จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
ฝ�าฝ�นข้อบังคับ/ระเบียบ/คําสั�งอัน
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีร้ายแรง 
ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลา 7 วันทํางาน
ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

เงินสมทบของลูกจ้าง
เงินสมทบของนายจ้าง
ผลประโยชน์ตอบแทน

ได้บําเหน็จชราภาพได้บําเหน็จชราภาพ

ไม่ครบ       เดือน180180

เงินสมทบของลูกจ้าง

1212

20%20%
เฉลี�ย 60 เดือนสุดท้าย

ของค่าจ้าง

ได้บํานาญชราภาพได้บํานาญชราภาพ

ครบ       เดือน180180

อัตราบํานาญชราภาพขึ�นอยู่
กับระยะเวลาที�จ่ายเงินสมทบ

ต้องไม่ใช่กรณีที�ลูกจ้าง
กระทําความผิด
เช่น

    ไม่มีเงื �อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    ไม่มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

เงินสะสมของลูกจ้าง
เงินสมทบของนายจ้าง
ดอกผลของเงินสะสม&เงินสมทบ

   กองทุนจะไม่จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
เงินสมทบกรณีสมาชิกถูกนายจ้างเลิกจ้างในกรณีหนึ�ง
กรณีใด ดังต่อไปนี�

ทุจริตต่อหน้าที�หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนา
แก่นายจ้าง
จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
ประมาทเลินเล่อเป�นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง
ฝ�าฝ�นข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางาน ระเบียบ

     /คําสั�งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและ 
     เป�นธรรมในเรื�องที�ร้ายแรง

ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลา 3 วันทํางานติดต่อกัน
     โดยไม่มีเหตุอันสมควร

มาตรา 119 
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ตัวอย่างเงื�อนไขข้อบังคับ

กรณีถูกเลิกจ้าง

ตัวอย่างเงื�อนไขข้อบังคับ
กรณีถูกเลิกจ้าง

เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

 กรณีลูกจ้างออกจากงาน กรณีลูกจ้างออกจากงาน

นายจ้างเลิกจ้าง  
เกษียณอายุ
ลูกจ้างลาออก 
ตกลงเลิกสัญญาจ้าง 
สิ�นสุดสัญญาจ้าง

ไม่ว่าเหตุเลิกจ้างนั�น
ลูกจ้างจะกระทําความ
ผิดวินัยหรือไม่ก็ตาม

    ไม่มีเงื�อนไข ลูกจ้างกระทําผิดวินัย
ระยะเวลาการนําส่ง

    เงินสะสม&เงินสมทบ

 กรณีลูกจ้างตาย กรณีลูกจ้างตาย

    ไม่มีเงื�อนไข ลูกจ้างกระทําผิดวินัย
ระยะเวลาการนําส่ง

    เงินสะสม&เงินสมทบ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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ระบบบังคับระบบบังคับระบบสมัครใจระบบสมัครใจ

ทวิภาคีทวิภาคี

คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี �ยงชีพคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บริหารโดย...

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(สํานักงาน ก.ล.ต.)

  ไม่มีความผิด  ไม่มีความผิด

หากไม่จัดให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุน
/ไม่นําส่งเงินเข้ากองทุน

ไตรภาคีไตรภาคี

ระบบบังคับระบบบังคับ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

ไตรภาคีไตรภาคี

คณะกรรมการประกันสังคมคณะกรรมการประกันสังคม

สํานักงานประกันสังคม
กระทรวงแรงงาน

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

  มีความผิด  มีความผิด

หากไม่จัดให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุน
/ไม่นําส่งเงินเข้ากองทุน

  มีความผิด  มีความผิด

หากไม่จัดให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุน
/ไม่นําส่งเงินเข้ากองทุน

บริหารโดย... บริหารโดย...

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

21



เงินสะสม&เงินสมทบเงินสะสม&เงินสมทบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

จัดให้มีขึ�นเพื�อเป�นหลักประกันการออกจากงาน
โดยเฉพาะในช่วงที�ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
ของกองทุนประกันสังคมยังไม่มีผลบังคับใช้



ขอรับเงินกรณีว่างงานจาก

กองทุนประกันสังคม

ขอรับเงินกรณีว่างงานจาก
กองทุนประกันสังคม

ยื�นคําร้องของลูกจ้าง
ต่อพนักงานตรวจแรงงาน

ยื�นคําร้องของลูกจ้าง
ต่อพนักงานตรวจแรงงานลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้าง

ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง

โดยต้องสอบสวนข้อเท็จจริงจากฝ�ายนายจ้าง
ลูกจ้างและบุคคลที�เกี�ยวข้อง

ไม่ต้องรอให้คําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน

และคําพิพากษา ถึงที�สุดก่อน  
ไม่ต้องรอให้คําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน
และคําพิพากษา ถึงที�สุดก่อน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื �องเสร็จที � 37/2564
สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 37/2564

กรณีไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าบอกกล่าวกรณีไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าบอกกล่าว

พิจารณาคําขอว่าลูกจ้างจะได้เงินทดแทนว่างงานหรือไม่

ตามกฎหมาย
ประกันสังคม

จะเกิดความล่าช้าในการดําเนินการจะเกิดความล่าช้าในการดําเนินการ

สํานักงานประกันสังคม

เนื�องจากหากรอ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

23



ไม่ถือว่าเป�นการเลิกจ้าง แต่เป�นการที�นายจ้างกับลูกจ้าง
ตกลงเลิกสัญญา 
ในทางปฏิบัตินายจ้างอาจจะให้ลูกจ้างเขียนใบลาออก
ลูกจ้างจึงไปฟ�องเรียกค่าเสียหายอ้างว่านายจ้างเลิกจ้าง
ไม่เป�นธรรมอีกไม่ได้ เพราะนายจ้างมิได้เลิกจ้าง

ได้เงินทดแทน       

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

การจ ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณ ีว ่างงาน
ให ้แก ่ล ูกจ้างในโครงการสม ัครใจลาออกหร ือ

เกษ ียณอาย ุก ่อนครบกําหนด

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่ างงาน
ให้แก่ลูกจ้างในโครงการสมัครใจลาออกหรือ

เกษียณอายุก่อนครบกําหนด

โครงการ Early Ret ireโครงการ Early Retire

   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ให้ความเห็นว่า 
การสมัครใจลาออก ทําให้สัญญาจ้างสิ�นสุดลง 
มีผลให้ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน "ว่างงาน" ตาม
กฎหมายประกันสังคม
เมื�อคํานึกถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม
และเจตนาของนายจ้างก็เพื�อลดคนลง 
จึงควรให้ลูกจ้างได้รับเงินว่างงานในอัตราเดียวกับ
กรณีว่างงานเพราะถูกเลิกจ้าง (มิใช่ลาออก)

ถูกเลิกจ้างถูกเลิกจ้าง

50%50%

สิทธิประโยชน์กรณีว่างงานสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน

ของค่าจ้าง

ลาออกลาออก
ได้เงินทดแทน       

30%30%
ของค่าจ้าง

สรุปข้อหารือกฤษฎีกา เรื �องเสร็จที � 940/2555สรุปข้อหารือกฤษฎีกา เรื�องเสร็จที� 940/2555

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 4003/2561คําพิพากษาศาลฎีกาที� 4003/2561

         เมื�อโจทก์ขาดงาน 1 วัน อันเป�นการฝ�าฝ�น
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของจําเลยที� 2
แม้การเลิกจ้างเกิดจากการขาดงานเพียง 1 วัน 
จะไม่ใช่ความผิดร้ายแรงมากก็ตาม แต่ก็เป�นการ
เลิกจ้างโดยมีความผิดเช่นกัน จึงถือว่าจําเลยที� 2
แจ้งการเลิกจ้างไปยังสํานักงานประกันสังคม
โดยชอบแล้ว

ลูกจ้างลูกจ้าง นายจ้างนายจ้าง

โจทก์โจทก์ จําเลยที� 2จําเลยที� 2
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 4039/2561คําพิพากษาศาลฎีกาที� 4039/2561

      โจทก์ลูกจ้างยินยอมและทําข้อตกลงกับจําเลย
นายจ้างเองว่าโจทก์ขอรับค่าจ้างโดยไม่ต้องหักเงิน
ค่าจ้างเพื�อนําส่งเข้ากองทุนประกันสังคมจึงถือไม่ได้
ว่าโจทก์ได้รับความเสียหายจากการขาดสิทธิที�จะพึง
ได้จากกองทุนประกันสังคม และถือไม่ได้ว่าจําเลย
กระทําละเมิดต่อโจทก์ลูกจ้างลูกจ้าง นายจ้างนายจ้าง

โจทก์โจทก์ จําเลยจําเลย
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

การลาออกส่อให้เห็นถึงความไม่สุจริต
เนื�องจากหากลูกจ้างถูกเลิกจ้างหรือไล่ออก
เพราะเหตุทุจริตย่อมทําให้ลูกจ้างเสียสิทธิที�จะ
ได้รับเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพหรือ
สิทธิประโยชน์อื�นที�อาจจะได้รับตามกฎหมาย 
ลูกจ้างไม่อาจอ้างเหตุจากการลาออกโดยไม่
สุจริตมาขอเพิกถอนคําสั�งไล่ลูกจ้างออกของ
นายจ้างเพื�อให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์จาก
การลาออกและให้นายจ้างใช้ค่าเสียหายแก่
ลูกจ้างได้

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

ลาออกไม่สุจริตลาออกไม่สุจริต

ไม่ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย/สิทธิ�ที�พึงมี 

ลูกจ้างลูกจ้าง
นายจ้างนายจ้าง

ไล่ออก
เนื�องจาก

กระทําทุจริตต่อหน้าที�

ลาออกลาออก
ก่อนวันนัดฟ�งคําพิพากษา

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 6998/2557คําพิพากษาศาลฎีกาที� 6998/2557

ลูกจ้างลาออกไม่สุจริตลูกจ้างลาออกไม่สุจริต

27



กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

จําเลยที� 2จําเลยที� 2

โจทก์โจทก์

            จําเลยที� 1 ประกอบกิจการธนาคารซึ�งเป�นกิจการที�เกี�ยวข้องกับ
ธุรกิจการเงินความเชื�อใจของลูกค้าที�มีต่อจําเลยที� 1 ความไว้วางใจใน
ความสุจริตที�จําเลยที� 1มีต่อพนักงานของตนถือว่าเป�นเรื�องสําคัญยิ�ง
นอกจากนี�ชื�อเสียงของพนักงานของจําเลยที� 1 ย่อมมีผลกระทบกับ
ความไว้เนื�อเชื�อใจของลูกค้าที�มีต่อจําเลยที� 1 ซึ�งจะมีผลต่อไปถึงความ
มั�นคงของกิจการจําเลยที� 1 ด้วย ความประพฤติของพนักงาน ซึ�งอาจ
กระทบต่อชื�อเสียงของตนเองหรือชื�อเสียงของจําเลยที� 1 จึงถือเป�น
สาระสําคัญด้วยเช่นกัน การที�โจทก์ยอมรับเงินจาก พ. ซึ�งเป�นลูกค้าของ
จําเลยที� 1 ไม่ว่าโจทก์จะเรียกร้องหรือไม่ ย่อมเป�นเหตุให้มีการเอื�อประโยชน์
แก่ลูกค้ารายนี�ได้หากมีการรู้แพร่หลายออกไปความเชื�อถือของบุคคล
ภายนอกในความเที�ยงธรรมที�จะได้รับจากจําเลยที� 1 ย่อมลดน้อยถอยลง 
ซึ�งมีผลกระทบไปถึงชื�อเสียงและกิจการของจําเลยที� 1 ได้ การกระทําผิด
วินัยของโจทก์จึงถือเป�นกรณีร้ายแรง จําเลยที� 1 เลิกจ้างโจทก็ได้
โดยไม่จําต้องจ่ายค่าชดเชย สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ทั�งมิใช่
เป�นการเลิกจ้างที�ไม่เป�นธรรม และโจทก์ไม่มีสิทธิเรียกร้องเงินสมทบ
และผลประโยชน์ของเงินสมทบตามข้อบังคับกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
จําเลยที� 2 

จําเลยที� 1จําเลยที� 1

เลิกจ้าง
เนื�องจาก

กระทําผิดวินัย
ร้ายแรง

เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

นิติบุคคลเป�นเป�น

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

เงื�อนไขในการได้รับเงินจาก PVDเงื�อนไขในการได้รับเงินจาก PVD
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คําพิพากษาศาลฎีกาที � 6538/2556คําพิพากษาศาลฎีกาที� 6538/2556
กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ



เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

ลูกจ้างลูกจ้าง

            แม้ลูกจ้าง “ถึงแก่ความตาย” ในระหว่างคณะกรรมการสอบสวน
ความผิดก็ตาม แต่คณะกรรมการก็ยังมีหน้าที�ดําเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ
เมื�อเห็นว่าลูกจ้างกระทําความผิดร้ายแรงก็มีอํานาจทําคําวินิจฉัยได้
แต่นายจ้างไม่อาจมีคําสั�งไล่ออกย้อนหลังได้ เนื�องจากลูกจ้างได้พ้นจาก
ตําแหน่งด้วยเหตุถึงแก่ความตายไปก่อนแล้ว แต่สิทธิได้รับเงินผลประโยชน์
จากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพก็ต้องเป�นไปตามระเบียบฯ เมื�อลูกจ้างกระทํา
ความผิดร้ายแรงจึงไม่มีสิทธิได้รับเงินฯ ทายาทของลูกจ้างจึงต้องคืนเงิน
กองทุนสํารองเลี�ยงชีพและเงินอื�นที�ได้รับไปจํานวน 5,333,677.39 บาท
แก่นายจ้างและกองทุนฯ

ถึงแก่ความตาย
ก่อนมีคําวินิจฉัย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

คําวินิจฉัย
ลูกจ้างกระทําความผิดร้ายแรง
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เงื�อนไขในการได้รับเงินจาก PVDเงื�อนไขในการได้รับเงินจาก PVD
คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที �

1028 - 1029/2562
คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที�

1028 - 1029/2562

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ



     กฎหมาย
ที �เกี �ยวข้อง
     กฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อง

พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กองทุนกองทุน

สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง
สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง

กองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

ทางเลือกทางเลือก
ออกจากงาน
ตาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567
สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567EWFEWF PVDPVD

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้าง
ออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
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นายจ้างที�จัดให้ลูกจ้างเป�นสมาชิก

นายจ้างที�มีลูกจ้างน้อยกว่า        คน

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

กรณีนายจ้างไม่ได้จัดให้
ลูกจ้างรายใดเป�นสมาชิก

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

นายจ้างมีหน้าที � ใ ห้ ลูกจ้างรายนั�นเข้าเป�น . . .นายจ้างมีหน้าที� ใ ห้ ลูกจ้างรายนั�นเ ข้า เป�น . . .

กิจการที �อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับกิจการที �อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับ

กิจการของนายจ้างที�มีกฎหมายยกเว้นมิให้นําหมวด 13
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างมาใช้บังคับ

นายจ้างที�จัดให้มีการสงเคราะห์ลูกจ้างตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง
ในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

กิจการที �ไม่อยู่ในบังคับกิจการที�ไม่อยู่ในบังคับ

1010

กิจการ/งานประมง
งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
งานที�มิได้แสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ
กิจการโรงเรียนเอกชน เฉพาะผู้อํานวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
รัฐวิสาหกิจ

ลูกจ้างสมัครใจเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้
เมื�อได้รับความเห็นชอบจากนายจ้าง

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการให้ลูกจ้าง
ที�มิได้อยู่ในบังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
สมัครเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 

สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

นายจ้างที�มีลูกจ้าง       คนขึ�นไป

เ ข้ า เป �นเ ข้ า เป� น

1010

ลูกจ้างที�ยังไม่ผ่านทดลองงาน
ลูกจ้างไม่ประสงค์เข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ต้องให้ลูกจ้าง
ณ วันที� 1 ตุลาคม 2568

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

การตีความกฎหมายคุ้มครองแรงงานการตีความกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ส่วนที�เป�นบทบัญญัติที�กําหนดความผิดและมีโทษทางอาญา 

การตีความกฎหมายเช่นเดียวกับกฎหมายอาญาทั�วไป 

กรณีมีป�ญหา/ข้อสงสัยว่าจะตีความบทบัญญัติที�ไม่ชัดแจ้งไปในทางใด        

ให้ตีความไปในทางที�จะให้การคุ้มครองลูกจ้างและสร้างบรรทัดฐานที�ดี
แก่สังคมแรงงาน ยิ�งกว่าจะตีความไปในทางที�จะให้ประโยชน์แก่นายจ้าง
/ป�จเจกบุคคล

ศาสตราจารย์เกษมสันต์ วิลาวรรณ
ผู้พิพากษาอาวุโสศาลแรงงาน



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ความในวรรคหนึ�งมิให้ใช้บังคับแก่กิจการที�
นายจ้างได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ...

มาตรา 130 วรรคสอง



PVDPVD

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

5 คน5 คน

บริษัท ก 
มีลูกจ้าง       คน
บริษัท ก 
มีลูกจ้าง       คน

ต้องจัดให้เข้า EWFต้องจัดให้เข้า EWF

กิจการที �อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับเป�น

ยังไม่ผ่านทดลองงานยังไม่ผ่านทดลองงาน
3 คน3 คน

) ) )

ไม่ประสงค์เข้า PVDไม่ประสงค์เข้า PVD
3 คน3 คน

ไม่ต้องเข้า EWFไม่ต้องเข้า EWF

ลูกจ้างสมัครใจเข้าเป�น
สมาชิกEWF ได้ 

ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากนายจ้าง

ตัวอย่างตัวอย่าง

1111

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (EWF)
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พิจารณาความเป�น
นายจ้างลูกจ้าง
พิจารณาความเป�น
นายจ้างลูกจ้าง

คิดเงินสะสม&เงินสมทบ
จากค่าจ้าง
คิดเงินสะสม&เงินสมทบ
จากค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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สัญญาจ้างแรงงานสัญญาจ้างแรงงาน

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 5มาตรา 5
        สัญญาไม่ว่าเป�นหนังสือหรือด้วยวาจาระบุชัดเจน
หรือเป�นที�เข้าใจ โดยปริยายซึ�งบุคคลหนึ�งเรียกว่าลูกจ้าง
ตกลงจะทํางานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหนึ�งเรียกว่านายจ้าง
และนายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที�ทํางานให้

ลูกจ้างลูกจ้างนายจ้างนายจ้าง

ตกลงจะทํางานให้

ตกลงจะให้ค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ลูกจ้างจะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ 
จะต้องพิจารณาความเป�นนายจ้างลูกจ้าง
ลูกจ้างจะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ 
จะต้องพิจารณาความเป�นนายจ้างลูกจ้าง
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               การพิจารณาว่าโจทก์และจําเลยเป�นลูกจ้างและนายจ้างหรือไม่นั�น 
นอกจากจะพิจารณาว่าโจทก์และจําเลยมีความสัมพันธ์กันตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์มาตรา 575 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 5 แล้ว
ยังต้องปรากฏว่าโจทก์อยู่ในอํานาจบังคับบัญชาโดยต้องปฏิบัติตามคําสั�ง 
ระเบียบและข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานของจําเลยตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 583 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 119 ด้วย
คดีนี�โจทก์รับจ้างจําเลยทํางานตําแหน่งมัคคุเทศก์อิสระ อัตราค่าจ้างขึ�นกับการ
ทํางานแต่ละครั�งโดยนํานักท่องเที�ยวไปตามตารางทัวร์ที�กําหนดไว้ หากไม่มา
ทํางานก็จะไม่ได้ค่าจ้าง กําหนดวันทํางานไม่แน่นอน ไม่มีการกําหนดวันหยุด วันลา
และสวัสดิการสําหรับโจทก์ แสดงว่าโจทก์มีอิสระในการทํางานกับจําเลย ไม่อยู่ใน
อํานาจบังคับบัญชา ไม่ต้องปฏิบัติตามคําสั�ง ระเบียบหรือข้อบังคับเกี�ยวกับการ
ทํางานของจําเลย นิติสัมพันธ์ระหว่างโจทก์และจําเลยจึงไม่ใช่การจ้างแรงงานหรือ
เป�นลูกจ้างและนายจ้างกันตามบทกฎหมายข้างต้น โจทก์ไม่เป�นลูกจ้างของจําเลย

คําพิพากษาฎีกาที � 6067/2545คําพิพากษาฎีกาที� 6067/2545

อํานาจบังคับบัญชา
ของนายจ้าง

ลูกจ้างลูกจ้าง

ต้องอยู่ใน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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              ลักษณะการทํางานของโจทก์ไม่มีรูปแบบ
แผนที�แน่นอน ไม่เคร่งครัดเรื�องเวลาทํางานผิดไปจาก
ลักษณะการทํางานของพนักงานอื�นในหน่วยงานของ
จําเลย มีลักษณะเป�นการช่วยเหลือตามคําขอของ
ส.กรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนจําเลย มิใช่เป�น
การทํางานตามคําสั�งของจําเลย ขณะที�โจทก์ทํางานให้
จําเลย จําเลยไม่มีอํานาจบังคับบัญชาโจทก์ แต่มีลักษณะ
ว่าโจทก์มีอํานาจบริหารกิจการจําเลยทุกอย่างแล้วแต่
โจทก์จะเห็นสมควรเอง แม้จะมีการจ่ายค่าตอบแทนให้
โจทก์กับมีหนังสือของ ส. ขอให้โจทก์เข้ามาทํางานให้
ก็ตาม ความสัมพันธ์ระหว่างโจทก์กับจําเลยดังกล่าว
ก็มิใช่นายจ้างและลูกจ้างกัน เมื�อโจกท์ไม่ใช่ลูกจ้างจําเลย
โจทก์จึงไม่อาจฟ�องเรียกค่าจ้างพร้อมดอกเบี�ยจากจําเลย

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 628/2547คําพิพากษาศาลฎีกาที� 628/2547     ความสัมพันธ์ที�จะเป�นสัญญาจ้างแรงงานนั�นเป�นไปตาม
บทบัญญัติประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 575
และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 มาตรา 5
คือ นายจ้างว่าจ้างอีกฝ�ายหนึ�งเป�นลูกจ้างเพื�อทําการงานให้
นายจ้างมีอํานาจบังคับบัญชาให้ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามคําสั�ง
และระเบียบ ข้อบังคับในการทํางาน เมื�อไม่ปรากฏว่าโจทก์มี
ความรับผิดชอบในหน้าที�การงานอะไรเป�นกิจจะลักษณะ 
ไม่ต้องเข้าทํางานทุกวัน ย่อมแสดงว่าโจทก์มิได้อยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาของผู้บริหารของบริษัทจําเลย นอกจาก
อ. ซึ�งเป�นบิดาโจทก์เท่านั�น โจทก์จึงไม่มีนิติสัมพันธ์เป�นลูกจ้าง
ของจําเลย เพราะไม่ได้ทํางานให้จําเลยและไม่ได้อยู่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานและการบังคับบัญชา
ตามสายงานปกติของจําเลย การที�โจทก์เข้ามาทํางานใน
บริษัทจําเลยก็เพื� อช่วยเหลืองานของบิดาเท่านั�น ย่อมเป�น
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล และไม่ถือว่า อ. จ้างโจทก์แทนจําเลย
โดยชอบ จึงไม่ผูกพันจําเลยซึ�งเป�นนิติบุคคลแยกต่างหาก

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 13163/2558คําพิพากษาศาลฎีกาที� 13163/2558

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรรมการผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ กรณีไม่เป�นลูกจ้างกรณีไม่เป�นลูกจ้าง



          โจทก์ได้รับแต่งตั�งจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป�น
กรรมการของบริษัทจําเลย มีฐานะเป�นผู้แทนของบริษัท
มีอํานาจกระทําการแทนจําเลย มิใช่เป�นลูกจ้างของจําเลย
แต่การที�คณะกรรมการซึ�งเป�นผู้แทนของบริษัทจําเลย
กําหนดให้โจทก์ทําหน้าที�ควบคุมการซื�อและจ่ายยาให้ทําหน้าที�
เป�นแพทย์เวร โดยได้รับค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท
และโจทก์ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของจําเลยดังนี�
ถือว่าโจทก์มีฐานะเป�นลูกจ้างของจําเลยอีกฐานหนึ�ง

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 4471/2530คําพิพากษาศาลฎีกาที� 4471/2530

           การที�โจทก์เป�นผู้ถือหุ้นและมีตําแหน่งเป�นกรรมการ
จัดการบริษัทจําเลยนั�น แม้โจทก์จะได้รับตําแหน่งด้วยการเลือก
จากผู้ถือหุ้นและต้องอยู่ในตําแหน่งตามวาระที�กําหนดไว้ก็ตาม
แต่ตําแหน่งของโจทก์คือผู้บริหารงานของบริษัทซึ�งมีรายได้
เป�นเงินเดือนหรือที�เรียกว่าค่าตอบแทนรายเดือน และโจทก์ก็ยัง
มีสิทธิและหน้าที�ในสวัสดิการของบริษัทเช่นเดียวกับพนักงานอื�น
อีกด้วย ดังนั�น โจทก์จึงเป�นผู้ที�ได้ตกลงทํางานให้แก่บริษัท
เพื�อรับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนรายเดือน อันนับได้ว่าเป�นลูกจ้าง
ตามความหมายในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 336/2525คําพิพากษาศาลฎีกาที� 336/2525

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรรมการผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ กรณีเป�นลูกจ้างกรณีเป�นลูกจ้าง



คดี Short V. Henderson, Lidคดี Short V. Henderson, Lid

Lord Thankerion วางหลักที�บ่งชี�ว่าสัญญาดังกล่าวเป�นสัญญาจ้างแรงงานป�จจัย 4 ประการว่า...

นายจ้างมีอํานาจ
ในการเลือกลูกจ้าง

มีการจ่ายสินจ้าง
หรือค่าตอบแทน

นายจ้างมีอํานาจ
ในการควบคุมวิธีการ

ในการทํางาน

นายจ้างมีสิทธิให้ลูกจ้าง
หยุดทํางานชั�วคราว

หรือไล่ออก

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที � 706/2563คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที� 706/2563

            จําเลยส่งกองทุนประกันสังคมให้แก่โจทก์ประจําทุกเดือน
จัดชุดเครื�องแบบทํางานให้โจทก์ ให้โจทก์ทํางานตําแหน่งพนักงาน
ประจํารถ หรือเด็กรถ มีหน้าที�ทําความสะอาดรถบัส เก็บขยะในรถบัส
ยกกระเป�านักท่องเที�ยวและลูกค้าเก็บไว้ใต้รถนัส ข้อเท็จจริงจึงฟ�ง
ได้ว่าโจทก์เป�นลูกจ้างจําเลยเมื�อจําเลยจ่ายเงินเดือนให้โจทก์เพียง
เดือนละ 4,500 บาท ตํ�ากว่าอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าที�กฎหมายกําหนด
จําเลยจึงต้องจ่ายค่าจ้างที�ขาดไปจํานวน 123,750 บาทแก่โจทก์

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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            จ้างนักเรียน นักศึกษาให้ทํางานตามช่วงเวลาเสาร์ อาทิตย์
วันหยุดนักขัตฤกษ์ และช่วงป�ดภาคเรียน หากไม่ไปก็เพียงแต่แจ้งทาง
โทรศัพท์ ไม่ต้องยื�นใบลา ได้ค่าตอบแทนตามจํานวนชั�วโมงทํางานที�ทําได้ 
ไม่มีกําหนดวันหยุด วันลา มีอิสระในการทํางาน ไม่อยู่ในอํานาจบังคับบัญชา
นิติสัมพันธ์จึงไม่ใช่นายจ้างลูกจ้างตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. 2533 ไม่ต้องส่งเงินสมทบ

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที � 141/2562คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที� 141/2562

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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            การบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
กับลูกจ้างคนไทยและลูกจ้างต่างด้าวย่อมเท่าเทียมกัน ส่วนการที�ลูกจ้าง
ต่างด้าวเข้าเมืองโดยไม่ชอบ ด้วยกฎหมายหรือทํางานโดยไม่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือไม่ เป�นเรื�องที�ลูกจ้างต่างด้าวจะต้องถูกดําเนินคดีเป�น
อีกส่วนหนึ�ง ไม่ใช่สิทธิการเข้าถึงเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
หากประสงค์จะจํากัดสิทธิลูกจ้างต่างด้าวที�เข้าเมืองโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ก็ต้องดําเนินการแก้ไขระเบียบให้ชัดเจน

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที � 1451-1485/2565

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1451-1485/2565

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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   โจทก์ประกอบกิจการธุรกรรมทางอินเทอร์เน็ต ซึ�งมีลักษณะเป�นแพลตฟอร์มออนไลน์
ในการส่งอาหาร โจทก์ว่าจ้างบริษัทรับขน โดยที�โจทก์ชําระเงินค่าจ้างตามจํานวนรายเที�ยว
ที�บริษัทรับขนได้ส่งอาหารให้โจทก์ ตามคําสั�งที�บริษัทรับขนได้รับเป�นสําคัญ หากวันใด
ไม่มีการส่งอาหาร โจทก์ก็ไม่ได้จ่ายค่าจ้างให้แก่บริษัทรับขน การดําเนินการของบริษัท
ผู้รับขนที�รับจ้างโจทก์นั�น จะว่าจ้างบุคคลอื�นเป�นผู้รับจ้างเรียกว่า “ไรเดอร์” โดยไรเดอร์
จะได้รับค่าจ้างส่งอาหารเป�นรายเที�ยวเฉพาะวันที�มีการขนส่งสินค้าเท่านั�น หากวันใดไม่มี
การส่งอาหาร ไรเดอร์ก็จะไม่ได้รับค่าจ้าง บริษัทรับขนก็จะไม่ต้องจ่ายค่าจ้างในวันนั�น ๆ
ค่าจ้างดังกล่าวไม่ได้คิดกันเป�นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน ไรเดอร์ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ทั�งต้องจัดหาพาหนะสําหรับการส่งอาหารเองและรับ
ผิดชอบค่านํ�ามันรถ ค่าบํารุงรักษารถ ค่าอะไหล่ และอุปกรณ์เกี�ยวกับรถเองทั�งสิ�น 
ไรเดอร์ไม่ได้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานของโจทก์ และบริษัทรับขน
หากไรเดอร์หยุดงานเพราะเจ็บป�วยหรือไปทําธุรกิจใด ๆ ก็ดี ไรเดอร์ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง
ดังนั�น จึงเป�นเรื�องที�มุ่งต่อผลสําเร็จของงาน ไม่อยู่ภายใต้อํานาจควบคุมบังคับบัญชา
ของโจทก์ ไม่มีอํานาจลงโทษทางวินัยแต่อย่างใด นาย ดํา กับพวกรวม 10 คน
จึงไม่ใช่ลูกจ้างโจทก์

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที � 1522/2567

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1522/2567

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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จัดหาเครื�องมือต่าง ๆ เอง 
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการทํางาน
มีความเป�นอิสระในการรับงาน 

    แต่ยังต้องปฏิบัติงานตามเงื�อนไข

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สรุปข้อหารือ
กฤษฎีกา 
เรื �องเสร็จที �
 676/2565

สรุปข้อหารือ
กฤษฎีกา 

เรื�องเสร็จที�
 676/2565

RiderRider ผู้ประกอบธุรกิจให้บริการ

ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล

ผู้ประกอบธุรกิจให้บริการ
ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล

สัญญารูปแบบใหม่ที�เกิดขึ�น
เพื�อรองรับวิถีชีวิตแบบปกติใหม่

(New Normal)

สัญญารูปแบบใหม่ที�เกิดขึ�น
เพื� อรองรับวิถีชีวิตแบบปกติใหม่

(New Normal)
46

ตกลงจะให้
ค่าตอบแทน

ตกลงจะขนส่ง
อาหาร/สิ�งของ
ให้แก่ผู้บริโภค

กําหนดเงื�อนไข/ข้อตกลงในการ
ทํางานให้ Riderปฏิบัติตาม
มีสิทธิระงับบัญชี/เลิกจ้าง

ข้อตกลง/ข้อกําหนดการจ้างแรงงานบนแพลตฟอร์มดิจิทัลข้อตกลง/ข้อกําหนดการจ้างแรงงานบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
เป�นสัญญาที�มีรูปแบบพิเศษที�                   ระหว่าง

และ

ผสมผสาน
สัญญาจ้างแรงงานสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างทําของสัญญาจ้างทําของ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 8208/2560คําพิพากษาศาลฎีกาที� 8208/2560

            หลังเกษียณอายุ จําเลยได้ทําสัญญาจ้างโจทก์เป�นที�ปรึกษา
ด้านกฎหมายและเลขานุการ (Consultancy Service Agreement) 
เป�นผู้รับจ้างอิสระไม่ได้แต่งตั�งเป�นพนักงานการทํางานไม่อยู่ในกรอบระเบียบ
ไม่ต้องอยู่ภายใต้อํานาจบังคับบัญชา ไม่มีเวลาทํางานปกติ นิติสัมพันธ์
ไม่ใช่จ้างแรงงาน โจทก์จึงไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

47

กรณีเกษียณอายุกรณีเกษียณอายุ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

            เมื�อลูกจ้างมีอายุครบ 55 ป� จึงต้องเกษียณอายุตามที�นายจ้าง
กําหนดไว้ในข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางาน อันถือว่าเป�นการเลิกจ้างตาม
มาตรา 118 วรรคสอง และมาตรา118/1 วรรคหนึ�ง สัญญาจ้างเดิมจึงสิ�นสุด
โดยไม่ต้องบอกกล่าว การที�ลูกจ้างยังคงทํางานต่อมาถือเป�นการทํา
สัญญาจ้างขึ�นใหม่ ไม่มีผลกระทบต่อสิทธิได้รับค่าชดเชยที�มีอยู่ตาม
สัญญาจ้างเดิมลูกจ้างจึงมีสิทธิได้รับค่าชดเชยเมื�อเกษียณอายุครบ 55 ป�
และค่าชดเชยภายหลังเกษียณอายุถึงวันเลิกจ้างอีกช่วงนึงด้วย

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ

ที � 771/2565
คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ

ที� 771/2565

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรณีเกษียณอายุกรณีเกษียณอายุ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ตกลงจ้างกัน 6 เดือน ตกลงจ้างกัน 6 เดือน 

            บันทึกข้อตกลงกําหนดเวลาการปฏิบัติติหน้าที�ของโจทก์
ลูกจ้างตั�งแต่วันที� 3 ตุลาคม 2559 จนถึงวันที� 31 มีนาคม 2560
อันเป�นการกําหนดระยะเวลาตามสัญญา แต่มีเงื�อนไขว่า จําเลยนายจ้าง
อาจจะพิจารณาต่อระยะเวลาการทํางานให้โจทก์ 6 เดือน โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานของโจทก์ ถือว่าสัญญาจ้างฉบับนี�ถูกทําลาย
ความแน่นอนของระยะเวลาการทํางานโดยข้อความดังกล่าวไปแล้ว
เสมือนเป�นการต่อสัญญาไปเรื�อย ๆ จึงไม่เป�นสัญญาจ้างที�มีกําหนด
ระยะเวลาแน่นอน

                            เวลาจะเลิกจ้างต้อง
บอกกล่าวให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าหรือจ่าย
ค่าบอกกล่าวแล้วให้ออกจากงานทันทีก็ได้

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ

ที � 4353/2561
คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ

ที� 4353/2561

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรณีสัญญาจ้างมีกําหนดระยะเวลากรณีสัญญาจ้างมีกําหนดระยะเวลา

การจ้างมีกําหนดเวลาการจ้างมีกําหนดเวลา

เพราะหากมีเงื�อนไขการต่อสัญญาได้อีกต่อไป
ทําให้เงื�อนไขดังว่าไปเหนี�ยวรั�งระยะเวลาให้ไม่มี
ความแน่นอนในอนาคต

ดังนั�น...



ลูกจ้างรายวัน/รายเดือน
ลูกจ้างมีกําหนดระยะเวลา
ลูกจ้างชั�วคราว
ลูกจ้างทดลองงาน
ลูกจ้างต่างชาติ/ต่างด้าว
ลูกจ้างที�ทํางานหลังเกษียณอายุ
ลูกจ้างที�ไม่เข้า PVD

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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ลูกจ้างที �ต้องเข้า EWFลูกจ้างที�ต้องเข้า EWFสรุปสรุปสรุปสรุป



พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533
พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533
พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533
พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533

เงินที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป�น
ค่าตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจ้าง
สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเป�นรายชั�วโมง
รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื�น
หรือจ่ายให้โดยคํานวณตามผลงานที�ลูกจ้าง
ทําได้ในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และให้
หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่
ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที�ลูกจ้างมิได้ทํางาน
แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัตินี�

เงินทุกประเภทที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
เป�นค่าตอบแทนการทํางานในวันและเวลา
ทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลา
หรือคํานวณตามผลงานที�ลูกจ้างทําได้
และให้หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้าง
จ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ�งลูกจ้างไม่ได้
ทํางานด้วย ทั�งนี� ไม่ว่าจะกําหนด คํานวณ
หรือจ่ายในลักษณะใดหรือ โดยวิธีการใด 
และไม่ว่าจะเรียกชื�ออย่างไร

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ฐานการคํานวณ
เงินสะสม & เงินสมทบ
ฐานการคํานวณ
เงินสะสม & เงินสมทบ

ค่าจ้างค่าจ้าง
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ค่าจ้างค่าจ้างวางหลักการพิจารณา

     ไม่คํานึงว่าเงินนั�น...
จ่ายโดยคํานวณอย่างไร 
มีชื�ออย่างไร

จ่ายนอกเวลาทํางานปกติ
จ่ายนอกเวลาทํางานปกติ
ในวันหยุด 

ต้องจ่าย                                         ตามสัญญาจ้างเพื�อตอบแทนการทํางาน

ต้องจ่ายเพื�อตอบแทนสําหรับ ระยะเวลาทํางานปกติ

ต้องเป�น         นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเงิน

เลี�ยงอาหาร 3 มื�อ

จัดที�พักอาศัยให้ฟรี

เงินเบี�ยเลี�ยงเดินทางเป�นครั�งคราว จ่ายเป�นสวัสดิการ 
เป�นขวัญกําลังใจ ไม่ใช่จ่ายเพื�อตอบแทนการทํางาน

ค่าจ้าง

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที � 8794/2550

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที� 8794/2550

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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คําพิพากษาศาลอุทธรณ์
คดีชํานัญพิเศษที � 647/2563

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์
คดีชํานัญพิเศษที� 647/2563

            "เงินค่าพาหนะวันละ 40 บาท" นายจ้างมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินคือ
จะจ่ายให้ลูกจ้างรายวันที�มิได้พักอยู่ในบ้านพักสวัสดิการและมิได้เดินทางโดยสาร
พาหนะที�นายจ้างจัดรับส่ง โดยจ่ายเฉพาะวันที�มาทํางานในอัตรา 40 บาทต่อวัน
ในแต่ละเดือนจะได้รับไม่เท่ากันขึ�นอยู่กับว่าในเดือนนั�นลูกจ้างมาทํางานกี�วัน 
เงินดังกล่าวจึงเป�นสวัสดิการ มิใช่เงินที�นายจ้างจ่ายให้กับลูกจ้างเพื�อตอบแทน
การทํางานปกติจึงมิใช่ค่าจ้าง จึงไม่ต้องนําเงินดังกล่าวไปคํานวณเพื�อนําส่ง
กองทุนประกันสังคม และไม่นําเงินดังกล่าวไปรวมคํานวณค่าชดเชย

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที � 1973/2561

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที� 1973/2561

             "ค่าบริการ" นายจ้างประกอบกิจการโรงแรม เรียกเก็บเงิน "ค่าบริการ"
 จากลูกค้าร้อยละ 10 ของยอดค่าใช้บริการ แล้วหักออกร้อยละ 5 เพื�อใช้ซื�อของ
ทดแทนส่วนที�ลูกจ้างทําอุปกรณ์เสียหาย ส่วนที�เหลือร้อยละ 95 นํามาแบ่งให้
ลูกจ้างจํานวนเท่ากันทุกคน ไม่เคยกําหนดจํานวนค่าบริการขั�นตํ�าที�ลูกจ้าง
จะได้รับในแต่ละเดือน "ค่าบริการ" จึงไม่ใช่ค่าจ้าง

ค่าจ้างค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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                 นายจ้างประกอบกิจการนําเที�ยว ตกลงจ่ายเงินตอบแทนให้
ลูกจ้างตามผลงานโดยคํานวณตามจํานวนลูกค้าในอัตรา 7 บาท ต่อลูกค้า
1 คน ในแต่ละเดือน และอีกร้อยละ 3 ของเงินจํานวนร้อยละ 1 ของ
ค่านายหน้าที�ร้านค้าส่งให้แก่นายจ้าง แม้จะเป�นการจูงใจให้ลูกจ้างเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน แต่ก็เป�นเงินที�นายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
โดยคํานวณจากฐานจํานวนลูกค้าและ ค่านายหน้าที�ร้านค้าส่งให้ใน
อัตราส่วนแน่นอน มีกําหนดจ่ายทุกเดือน "ค่าตอบแทนตามผลงาน" 
จึงเป�นค่าจ้างตามมาตรา 5 ซึ�งต้องนํามาคิดคํานวณค่าชดเชย

ค่าจ้างค่าจ้าง คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที � 1451-1485/2562

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1451-1485/2562

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ 54



                เงินช่วยเหลือค่ารถและค่านํ�ามัน เงินช่วยเหลือค่านํ�ามันรถ
กรณีพิเศษ เงินช่วยเหลือการใช้โทรศัพท์มือถือ เงินช่วยเหลือกรณีปฏิบัติงาน
ประจําต่างจังหวัด แม้นายจ้างจ่ายเป�นจํานวนแน่นอนเท่ากันทุกเดือน 
แต่มีลักษณะเป�นสวัสดิการผู้บริหารและตําแหน่งที�มีสิทธิได้รับ จึงไม่ใช่
เงินที�ตอบแทนการทํางานก็ไม่ใช่ค่าจ้างที�จะต้องนํามารวมคํานวณค่าชดเชย

ค่าจ้างค่าจ้าง คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที � 3087-3089/2563

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 3087-3089/2563

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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                    บริษัทแม่โอนลูกจ้างมาทํางานกับนายจ้างในประเทศไทย
มีข้อตกลงชัดเจนตกลงรับอายุงานต่อเนื�อง เมื�อนายจ้างเลิกจ้างจึงต้อง
นับอายุงานต่อเนื�องจากบริษัทแม่ด้วย เมื�อลูกจ้างได้รับค่าจ้าง 2 ส่วน คือ
ที�ประเทศไทย 2,000 ดอลลาร์สหรัฐ อีกส่วน 4,500 ดอลลาร์สหรัฐ
โอนจากต่างประเทศเข้าบัญชีธนาคารประเทศสก็อตแลนด์ เมื�อเลิกจ้างต้อง
นําค่าจ้างทั�งสองส่วนมาคํานวณค่าชดเชย สินจ้างแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้า

ค่าจ้างค่าจ้าง คําพิพากษาศาลฎีกาที � 991/2560คําพิพากษาศาลฎีกาที� 991/2560

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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                เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่า 75% ของค่าจ้าง
ในวันทํางานที�ลูกจ้างได้รับก่อนนายจ้างหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที�นายจ้าง
ไม่ได้ให้ลูกจ้างทํางาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื �องเสร็จที � 275/2552
สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 275/2552 หยุดกิจการชั�วคราวตามมาตรา 75

 แห่งพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
หยุดกิจการชั�วคราวตามมาตรา 75

 แห่งพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ค่าจ้าง ตามพ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533

ค่าจ้าง ตามพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุด
     ซึ�งลูกจ้างมิได้ทํางานทุกประเภท

นายจ้างต้องหักและนําส่งเป�นเงินสมทบ

57



เงินที�จ่ายเป�นค่าตอบแทนในการทํางาน 
จ่ายเป�นประจํา จํานวนแน่นอน ไม่ว่าจะเรียกชื�ออย่างไร

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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                          ที�นํามาคํานวณที�นํามาคํานวณ
เงินสะสม&เงินสมทบเงินสะสม&เงินสมทบ

สรุปสรุปสรุปสรุป ค่าจ้างค่าจ้าง

เงินที�จ่ายในการทํางานในวันหยุด
วันหยุดประจําสัปดาห์
วันหยุดตามประเพณี
วันหยุดพักผ่อนประจําป�

ค่าOT ค่ากะ เงินโบนัส เบี�ยขยัน

เงินค่าจ้างที�ได้รับในวันลาตามสิทธิ
ที�กฎหมายกําหนด ลาป�วย

ลาคลอด



กําหนดให้เริ�มดําเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ
ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป

วันใชับังคับวันใชับังคับ

ตั�งแต่วันที� 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เป�นต้นไป

พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ .ศ . 2567 
พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 
พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ .ศ . 2567
 

พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนที� 68 ก 

วันที� 15 พฤศจิกายน 2567

สาระสําคัญสาระสําคัญ

เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/50135.pdf


นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ ป� 2568

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ .ศ . 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ .ศ . 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนที� 71 ก 

วันที� 22 พฤศจิกายน 2567
วันใชับังคับวันใชับังคับ

ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป

สาระสําคัญสาระสําคัญ

1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 25731 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2573

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง

ของนายจ้าง
0 .25%0.25%
ของค่าจ้าง

5 ป�แรก5 ป�แรก5 ป�แรก5 ป�แรก

1 ตุลาคม 2573 เป�นต้นไป1 ตุลาคม 2573 เป�นต้นไป

เงินสะสม / เงินสมทบเงินสะสม / เงินสมทบ

ของลูกจ้าง

ของนายจ้าง
0 .50%0.50%

ของค่าจ้าง

ตัวอย่างการคํานวณตัวอย่างการคํานวณ 0 .25%0.25% ของค่าจ้าง

ลูกจ้างรายเดือน
ค่าจ้าง 12,000 บาท

ลูกจ้างรายวัน
ค่าจ้าง 400 บาท
ทํางาน 26 วัน

12,000 X 0.25  =  30 บาท 
100

อัตราเท่ากัน

400 X 26 X 0.25  =  26 บาท  
100

จํานวนเงินสะสม&เงินสมทบ

ที�ต้องนําส่งกองทุน

จํานวนเงินสะสม&เงินสมทบ
ที�ต้องนําส่งกองทุน

 60 
บาท

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

30 บาท

30 บาท

 52 
บาท

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

26 บาท

26 บาท

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51627.pdf


นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ
หลักเกณฑ์และวิธีการหลักเกณฑ์และวิธีการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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นายจ้างยื�นแบบรายการ
แสดงรายชื�อลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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เป�นสมาชิกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเป�นสมาชิกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

สกล. 3
สกล. 3/1

ยื�นออนไลน์ ผ่านระบบ

E - Service

ยื�นด้วยตนเอง ณ
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกทม.พื�นที�
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

ขึ �นทะเบียนขึ�นทะเบียน



แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้างแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

63
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วย
การนําส่งเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ�มเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

สกล.3
กิจการที�อยู่ในบังคับ

แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

สกล.3/1

กิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf


หนังสือสําคัญ

แสดงการขึ�นทะเบียน
หนังสือสําคัญ

แสดงการขึ�นทะเบียน
ยื�นแบบสกล . 3 หรือสกล . 3/1ยื�นแบบสกล. 3 หรือสกล. 3/1

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

เอกสารหลักฐานประกอบเอกสารหลักฐานประกอบ
เป�นหลักฐานในการตรวจสอบ
ของพนักงานตรวจแรงงาน



สําหรับกิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ
แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

สกล.4
สกล.4/1

เสนอภายใน 7 วัน นับแต่วันที�
ได้รับแบบสกล.3 หรือสกล.3/1

เป�นหลักฐานเพื� อการตรวจสอบของพนักงานตรวจแรงงาน

ขั�นตอนการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนขั�นตอนการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียน

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ยื�นขอเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง และการออก
หนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ให้แก่นายจ้าง พ.ศ. 2567

แบบท้ายประกาศ...

                เมื�อนายจ้างยื�น
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบความถูกต้อง

หนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียน

ภายใน 7 วัน นับแต่วันที�ได้รับ
การเสนอจากพนักงานตรวจแรงงาน

อธิบดีหรือผู้ซึ�งอธิบดีมอบหมาย 
พิจารณาออก...

สกล.3
สกล.3/1
สําหรับกิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ
แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

แจ้งผลการพิจารณา
ให้นายจ้างทราบ

ภายใน 5 วันทําการนับแต่วันที�พิจารณาแล้วเสร็จ

แบบสกล .4แบบสกล.4

77

55

77

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
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สกล.3
สกล.3/1

ภายในวันที � 15 ของทุกเดือนภายในวันที� 15 ของทุกเดือน

เงินสะสมเงินสะสม

สําหรับกิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ
แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

แบบรายการแสดง

รายชื�อลูกจ้าง
แบบรายการแสดง

รายชื�อลูกจ้าง

ยื�นแบบยื�นแบบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

66
นายจ้างต้องดําเนินการ ดังนี� . . .นายจ้างต้องดําเนินการ ดังนี� . . .

บัญชี เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
เขตพื�นที� .... บัญชีออมทรัพย์ เลขที�บัญชี...............
บัญชี เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
จังหวัด .... บัญชีออมทรัพย์ เลขที�บัญชี...............

หรือ ยื�นเอกสาร ณ สํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานกทม.พื� นที�/จังหวัด

(เดือนถัดจากเดือนที�มีการหักเงินสะสม)

นําส่งเงินนําส่งเงิน

0.25%
ของค่าจ้าง 

0.25%
ของค่าจ้าง 

เงินสมทบเงินสมทบ

ครั�งแรก ภายในวันที� 15 พฤศจิกายน 2568

ดําเนินการผ่านระบบ

การนําส่งเงินผ่านระบบ

 E - Payment

เงินสด เช็ค เฉพาะกรณีที�มีเหตุขัดข้อง
/มีความจําเป�นเร่งด่วน

E - Service



แบบสกล .3/2แบบสกล.3/2

นายจ้างมีหน้าที�ยื�น
แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

(สกล .3/2)

แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

(สกล.3/2)

กรณีมีการเปลี�ยนแปลง/แก้ไข
/เพิ�มเติมรายชื�อลูกจ้าง
กรณีมีการเปลี�ยนแปลง/แก้ไข
/เพิ� มเติมรายชื�อลูกจ้าง

ภายในวันที�       ของเดือนถัดจาก
เดือนที�มีการเปลี�ยนแปลง

1515

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื�นขอเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง และการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนเป�นสมาชิกกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างให้แก่นายจ้าง พ.ศ. 2567

แบบท้ายประกาศ...

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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กรณีนายจ้างไม่นําส่ง

เงินสะสม/เงินสมทบ
กรณีนายจ้างไม่นําส่ง
เงินสะสม/เงินสมทบ

นายจ้างต้องจ่าย...

ไม่มีการจ่ายค่าจ้าง/จ่ายไม่ถูกต้องไม่มีการจ่ายค่าจ้าง/จ่ายไม่ถูกต้อง

เสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้วเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว

ยังมีหน้าที�ต้องนําส่งเงิน
เข้ากองทุน

เงินเพิ�มเงินเพิ� ม 5%5%
ของเงินที�ไม่ได้นําส่ง
/เงินที�ขาดอยู่
นับแต่วันที�ต้องนําส่ง

เศษของเดือน
15 วันขึ�นไป นับเป�น 1 เดือน
น้อยกว่า 15 วัน ให้ป�ดทิ�ง

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการนําส่งเงินสะสม 
เงินสมทบ และเงินเพิ�มเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
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มีผล ใ ห้มีผล ใ ห้

คําพิพากษาศาลฎีกาที � 351/2561คําพิพากษาศาลฎีกาที� 351/2561

               กรณีที�นายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง
ต้องถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว
เมื�อนายจ้างค้างจ่ายค่าจ้างจํานวน 8 เดือน
ลูกจ้างส่งเงินสมทบ 175 เดือน รวมแล้ว
ลูกจ้างจึงส่งเงินสมทบทั�งสิ�น 183 เดือน
ต้องรับบํานาญชราภาพตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 77 ทวิ
วรรคหนึ�ง

ลูกจ้างส่ง
เงินสมทบ 175 เดือน

นายจ้างค้างจ่าย
ค่าจ้าง 8 เดือน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กรณีนายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง 
นายจ้างมีหน้าที�ต้องนําส่งเงินสมทบ 
เสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว

ได้รับบํานาญชราภาพ
ลูกจ้างลูกจ้าง
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ถือว่าผู้ประกันตน
ได้จ่ายเงินสมทบแล้ว



สมัครใจ เข้าเป�นสมาชิกกองทุนได้
โดยได้รับความยินยอมจากนายจ้าง

 กรณีลูกจ้างไม่ได้อยู่ในบังคับ กรณีลูกจ้างไม่ได้อยู่ในบังคับ

เงินสะสมเงินสะสม
1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 25731 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2573

หน้าที �ของลูกจ้างหน้าที�ของลูกจ้าง

สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างต้อง เ ข้ า เป �นต้อง เ ข้ า เป� น

ลูกจ้างในกิจการที�อยู่ในบังคับ

จ่าย 0 .25%0.25% ของค่าจ้าง 

หน้าที�อื�น ๆ เช่น 

แจ้งข้อมูลที�เปลี�ยนแปลงไปให้นายจ้างทราบ

แจ้งความประสงค์กําหนดบุคคลผู้จะพึงได้
รับเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง กรณีลูกจ้างตาย

หน้าที �ของนายจ้างหน้าที�ของนายจ้าง

สกล.3
สกล.3/1แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้างแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

และรายละเอียดอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง
แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง 
แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง 

สกล.3/2

ภายในวันที�         ของเดือน
ถัดจากเดือนที�มีการเปลี�ยนแปลง

มีหน้าที�ยื�น...

หัก                 0 .25%0.25% ของค่าจ้างของลูกจ้าง

จ่าย เงินสมทบเงินสมทบ

เงินสะสมเงินสะสม

ของค่าจ้างของลูกจ้าง0 .25%0.25%

นําส่ง
เงินสะสม

เงินสมทบ

แบบรายการแสดง

รายชื�อลูกจ้าง

นําส่ง
เงินสะสม
เงินสมทบ
แบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้าง

ภายในวันที�         ของเดือน
ถัดจากเดือนที�มีการหักเงินสะสมไว้

ทุกครั�งที�มีการ
จ่ายค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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การจ่ายเงินสงเคราะห์การจ่ายเงินสงเคราะห์

เงินสะสม&เงินสมทบ

พร้อมทั�งดอกผล
เงินสะสม&เงินสมทบ
พร้อมทั�งดอกผล

ในส่วนของ

 กรณีลูกจ้างออกจากงาน กรณีลูกจ้างออกจากงาน

นายจ้างเลิกจ้าง  
เกษียณอายุ
ลูกจ้างลาออก 
นายจ้างลูกจ้างตกลงเลิกสัญญาจ้าง 
สิ�นสุดสัญญาจ้าง

ไม่ว่าเหตุเลิกจ้างนั�น
ลูกจ้างจะกระทําความ
ผิดวินัยหรือไม่ก็ตาม

กรณีลูกจ้างตายกรณีลูกจ้างตาย

ตกแก่บุคคลซึ�งลูกจ้างระบุในบัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1

แบบหนังสือกําหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับ

เงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
แบบหนังสือกําหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับ

เงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

(สกล.5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื�องแบบหนังสือ
กําหนดบคุคลผู้จะพึงได้ร้บเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
กรณีลูกจ้างตาย

ไม่ได้กําหนดไว้ / บุคคลที�กําหนดตายก่อน

บุตร 
สามี/ภรรยา/คู่สมรส
บิดา มารดา

ตกเป�นของ....

ที�มีชีวิตอยู่

คนละส่วน

เท่า ๆ กัน

ที�มีชีวิตอยู่
คนละส่วน
เท่า ๆ กัน

กรณีไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินกรณีไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ตกเป�นของ....

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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เมื �อลูกจ้างออกจากงานเมื�อลูกจ้างออกจากงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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เงินสด
โอนเข้าบัญชีธนาคาร
เช็ค

นายจ้างกรอกแบบสกล. 3 หรือ 3/1
ที �ต้องยื �นทุกวันที � 15 
นายจ้างกรอกแบบสกล. 3 หรือ 3/1
ที�ต้องยื�นทุกวันที� 15 

วันสิ�นสุดงาน
สาเหตุที�ออกจากงาน

ลูกจ้างยื �นคําร้องขอรับเงินลูกจ้างยื�นคําร้องขอรับเงิน



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

มีความรับผิดทางปกครองมีความรับผิดทางปกครอง

ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที�กําหนด

ไม่ปฏิบัติตามไม่ปฏิบัติตามปฏิบัติตามปฏิบัติตาม

การดําเนินคดีอาญา
ย่อมเป�นอันระงับไป

โทษอาญาตามมาตรา 156 
ปรับเป�นพินัยตามมาตรา 146

คําสั�งตามมาตรา 139 (3)

มาตรการบังคับใช้กฎหมายมาตรการบังคับใช้กฎหมาย นายจ้าง . . .นายจ้าง.. .
ไม่ยื�นแบบรายการ
ไม่แจ้งขอเปลี�ยนแปลง

    /แก้ไขเพิ� มเติมแบบรายการ 

ไม่ยื�นแบบรายการ
ไม่แจ้งขอเปลี�ยนแปลง

    /แก้ไขเพิ� มเติมแบบรายการ 

มาตรา 156มาตรา 156

ระวางโทษจําคุกไม่เกิน 6 เดือน 
หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท
หรือทั�งจําทั�งปรับ

มาตรา 130มาตรา 130

        ให้นายจ้างยื�นแบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้างและแจ้งขอเปลี�ยนแปลง
/แก้ไขเพิ�มเติมแบบรายการ

มีความรับผิดทางอาญามีความรับผิดทางอาญา

พนักงานตรวจแรงงาน
มีอํานาจออก...
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ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ

ส่งไม่ครบจํานวน

ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
ส่งไม่ครบจํานวน

มาตรการบังคับใช้กฎหมายมาตรการบังคับใช้กฎหมาย

หากไม่นําส่งเงินที�ค้างหากไม่นําส่งเงินที�ค้าง

มีความรับผิดทางแพ่งมีความรับผิดทางแพ่ง

ของเงินที�ไม่ได้นําส่ง/เงินที�ยังขาดอยู่
นับแต่วันที�ต้องนําส่ง

จ่ายเงินเพิ� ม 
         ต่อเดือน

จ่ายเงินเพิ� ม 
         ต่อเดือน5%5%

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที�นายจ้าง
ต้องนําส่งกองทนุสงเคราะห์ลกูจ้าง
พ.ศ.2567

 กรณีไม่อาจทราบ 
 จํานวนเงินที �ค้างได้แน่ชัด

 กรณีไม่อาจทราบ 
 จํานวนเงินที�ค้างได้แน่ชัด

พนักงานตรวจแรงงาน

มีอํานาจประเมินมีอํานาจประเมิน
เงินสะสม
เงินสมทบ

  ที�นายจ้างต้องนําส่ง

แจ้งผลการประเมิน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

นายจ้าง . . .นายจ้าง.. .

มีความรับผิดทางปกครองมีความรับผิดทางปกครอง

คําสั�ง
ให้ยึด อายัด และขายทอดตลาด

ทรัพย์สินของนายจ้าง

ให้นายจ้างนําเงินที�ค้างมาชําระ
ภายในระยะเวลาที�กําหนดไม่น้อยกว่า 30 วัน

คําเตือน เป�นหนังสือ

พนักงานตรวจแรงงาน

เป�นหนังสือ

มีอํานาจออก...

74

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51465.pdf


กองทุนกองทุน

สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง
สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง

กองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

ทางเลือกทางเลือก
ออกจากงาน
ตาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567
สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567EWFEWF PVDPVD

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้าง
ออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

75



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนที� 71 ก 

วันที� 22 พฤศจิกายน 2567

ได้รับการยกเว้นได้รับการยกเว้น ลูกจ้างไม่ต้องเป�นสมาชิก
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

อัตราที�จัดเก็บ
การจัดเก็บ
การตรวจสอบ
การคํานวณดอกผลที�ลูกจ้างจะได้รับ
การจ่ายเงินเมื�อลูกจ้างออกจากงาน/ตาย
รวมถึงระยะเวลาการจ่ายเงิน

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ .ศ . 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที� ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ .ศ . 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที� ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

วันใชับังคับวันใชับังคับ

ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป

สาระสําคัญสาระสําคัญ

นายจ้าง ต้องกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
เงินสะสม&เงินสมทบเงินสะสม&เงินสมทบ

เกี�ยวกับ

ไม่ตํ�ากว่าอัตราที�กองทุน
สํารองเลี�ยงชีพกําหนด

(2-15%)

นายจ้างที�ดําเนินการตามกฎกระทรวงนี�

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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ทุกครั�งที�มีการจ่าย
ค่าจ้าง

กรณีสิ�นสภาพการเป�นลูกจ้างกรณีสิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง
นายจ้างดําเนินการ

คืนบัญชีเงินฝากพร้อมทั�งเงินสะสม
     &เงินสมทบ พร้อมดอกผล

ออกหนังสือยืนยันการสิ�นสภาพ
     การเป�นลูกจ้าง

ไม่ได้กําหนดไว้
บุคคลนั�นตายก่อน

ภายใน 15 วันนับแต่วันที�ลูกจ้างยื�นคําขอ

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ .ศ . 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที� ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ .ศ . 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที� ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

สาระสําคัญสาระสําคัญ

นายจ้างหัก
ค่าจ้างของลูกจ้าง

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ
ของนายจ้าง

บัญชีเงินฝาก
เป�นชื�อของลูกจ้างแต่ละคน

ตามอัตราที�นายจ้าง
&ลูกจ้างตกลงกัน

เงินสะสม&เงินสมทบ พร้อมดอกผล
ตกเป�นของบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินสะสม
และเงินสมทบที�ลูกจ้างกําหนดไว้

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย/
เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�น
คนสาบสูญ

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย/
เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�น
คนสาบสูญ

ตกเป�นของ
ทายาทโดยธรรม

สําหรับถอน
เงินสงเคราะห์

ชื�อธนาคารพาณิชย์/สถาบันการเงินอื�น
ชื�อบัญชีและเลขที�บัญชี 

นายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบนายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบ

ภายใน 7 วันนับแต่วันที�มีการหักเงินสะสมครั�งแรก

ลูกจ้างมีสิทธิตรวจสอบบัญชี&เอกสาร

ที�เกี�ยวกับเงินสะสม&เงินสมทบ

ลูกจ้างมีสิทธิตรวจสอบบัญชี&เอกสาร
ที� เกี�ยวกับเงินสะสม&เงินสมทบ

นายจ้างมีหน้าที�จัดทําระบบสําหรับการ
ตรวจสอบฯ/แสดงรายการตรวจสอบฯ
ให้ลูกจ้างทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันที�สิ�นสภาพการจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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ลูกจ้างฟ�องคดีต่อศาลได้

เป�นการโต้แย้งสิทธิหรือหน้าที�
ตามกฎหมายของลูกจ้าง

นายจ้างอาจต้องรับผิด
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้าง

อย่างน้อยเท่ากับอัตราเงินสะสม&เงินสมทบ
ที�ลูกจ้างควรจะได้รับ หากดําเนินการตามกฎกระทรวง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

มาตรการบังคับใช้กฎหมายมาตรการบังคับใช้กฎหมาย

ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ

ส่งไม่ครบจํานวน

ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
ส่งไม่ครบจํานวน

ไม่ดําเนินการตามกฎกระทรวงไม่ดําเนินการตามกฎกระทรวง

มีความรับผิดทางปกครองมีความรับผิดทางปกครอง

ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที�กําหนด

ไม่ปฏิบัติตามไม่ปฏิบัติตาม

ปรับเป�นพินัยตามมาตรา 146

คําสั�งตามมาตรา 139 (3)

พนักงานตรวจแรงงาน
มีอํานาจออก...

นายจ้าง . . .นายจ้าง.. .

มีความรับผิดทางแพ่งมีความรับผิดทางแพ่ง
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กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

การเรียกเก็บเงินสะสม เงินสมทบ
     ในสปก. ที�มีลูกจ้างตั�งแต่ 1 คนขึ�นไป

ปรับปรุงรายจ่าย (การจ่ายเงินสะสม เงินสมทบ 
     เงินสงเคราะห์) เช่น จะไม่จ่ายเงินสมทบของนายจ้าง  
     ในกรณีลูกจ้างกระทําผิดวินัยร้ายแรง

การกําหนดเพดานการเรียกเก็บเงิน (ขั�นตํ�า - ขั�นสูง)
การรับโอนการเป�นสมาชิกจากกองทุนอื�น
การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง (ป�จจุบันได้รับจัดสรรไม่เกินร้อยละ 10 ของ
ดอกผลของกองทุนฯ ต่อป� ตามมาตรา 129 (5))
การบริหารกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในภาวะวิกฤต 

     (การเรียกเก็บเงินเพิ�ม – เงินสะสมให้เหมาะสม)
เงินที�นําส่งเกิน หรือลูกจ้างไม่มารับภายในระยะเวลา

     ที�กฎหมายกําหนดให้ตกเป�นกรรมสิทธิของกองทุน
     สงเคราะห์ลูกจ้าง

การให้ลูกจ้างสะสมเพิ�มจากอัตราที�กําหนดได้

การขับเคลื �อนการขับเคลื�อน

การเพิ�มรายได้
เข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ปรับปรุงคณะกรรมการ

ปรับปรุงกฎหมาย
เกี�ยวกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

การได้มาของคณะกรรมการ
วาระในการดํารงตําแหน่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
คณะกรรมการอุทธรณ์

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ในป� 2568 - 2569
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ประเด็นคําถามที �น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ณ วันที� 1 ตุลาคม 2568 หากลูกจ้างไม่ได้เป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ หรือ 
ได้รับสวัสดิการการสงเคราะห์จากนายจ้างตามกฎกระทรวง จะต้องเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง

ถ้าบริษัทไม่มีกองทุนใดเลย หรือ ลูกจ้างไม่สมัครใจเข้าเป�นกองทุนใดเลย

ไม่ได้ เนื�องจากเป�นกองทุนภาคบังคับ

หากกิจการที�อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย ลูกจ้าง/นายจ้าง จะไม่สมัครใจเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างได้หรือไม่
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ต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เนื�องจากมีลูกจ้าง 10 คน จึงเป�นกิจการที�อยู่ในบังคับต้อง
ให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ประเด็นคําถามที �น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

ยังคงต้องนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างต่อไป
เพราะถือว่ามีลูกจ้างครบ 10 คน ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2568 แล้ว

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

วันที� 1 ตุลาคม 2568 บริษัทมีลูกจ้าง 10 คน ต่อมาวันที� 1 พฤศจิกายน 2568 
บริษัทมีลูกจ้างลดลงเหลือ 8 คน จะต้องนําส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

กรณีสํานักงานใหญ่มีลูกจ้าง 5 คน และสํานักงานสาขามีลูกจ้าง 5 คน จะต้องเข้า
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่
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กรณีลูกจ้างลาออกทําให้ต้องออกจากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ และกลับเข้าทํางานใหม่
โดยข้อบังคับกองทุนกําหนดให้หากลาออกต้องรอ 2 ป� จึงจะเข้าเป�นสมาชิกได้
กรณีลูกจ้างยังไม่ผ่านทดลองงาน จึงยังไม่ได้เข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

1. จะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ 
2. และต่อมาเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพจะสามารถออกจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้หรือไม่

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ประเด็นคําถามที �น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

ต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างทั�ง 2 กรณี โดยหากต่อมาจะเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
สามารถหยุดนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบได้ โดยนายจ้างจะต้องแจ้งแบบสกล. 3/2
พร้อมหลักฐานการเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพของลูกจ้าง 
แต่ลูกจ้างยังไม่สามารถยื�นขอรับเงินสะสมและเงินสมทบได้ เนื�องจากจะขอรับได้เมื�อออกจาก
งานหรือตายเท่านั�น
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

นายจ้างสามารถไปตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้

ก่อนวันที� 1 ตุลาคม 2568 นายจ้างสามารถไปตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้หรือไม่

ประเด็นคําถามที �น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

ต้องหักทั�ง 2 ราย หากนายจ้างทั�ง 2 ราย มีลูกจ้าง 10 คนขึ�นไป

กรณีลูกจ้างมีนายจ้าง 2 ราย จะต้องหักทั�ง 2 ราย หรือไม่

ไม่ต้อง นายจ้างที�ต้องให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุนฯ จะต้องเป�นนายจ้าง-ลูกจ้าง
โดยตรง

กรณีนายจ้างรับเหมาค่าแรงตามม. 11/1 จะต้องให้ลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงเป�น
สมาชิกกองทุนหรือไม่
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

หากไม่ได้อยู่ในฐานะลูกจ้างก็ไม่ต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ถ้า CEO และไม่ได้แจ้งเข้าในระบบประกันสังคม CEO ถือไม่ได้ว่าเป�นลูกจ้าง
(เป�นนายจ้าง) จะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

ประเด็นคําถามที �น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

หากมีความสัมพันธ์เป�นนายจ้างลูกจ้างก็จะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
และนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบทุกกรณี

สัญญาจ้างที�มีกําหนดระยะเวลา จะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่
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คิดเงินสะสมและเงินสมทบจากค่าจ้างที�หักประกันสังคมแล้วหรือไม่



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ประเด็นคําถามที �น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

กรณีลูกจ้างใช้สิทธิลา เช่า ลาคลอด ลาป�วย เป�นต้น เกินจํานวนวันที�กฎหมายคุ้มครอง
ทําให้ในเดือนนั�นลูกจ้างไม่ได้รับค่าจ้าง นายจ้างจะต้องนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบหรือไม่

ไม่ต้อง เนื�องจากการคํานวณเงินสะสมและเงินสมทบจากค่าจ้าง เมื�อในเดือนนั�น
ไม่มีการจ่ายค่าจ้าง ก็ไม่ทีฐานที�จะคํานวณเงินสะสมและเงินสมทบที�ต้องนําส่งกองทุนฯ

ค่า incentive หรือค่า commission เป�นค่าจ้างที�จะต้องนํามาคํานวณเป�นเงินสะสม
และเงินสมทบหรือไม่

จะต้องพิจารณาเจตนาหรือวัตถุประสงค์ที�แท้จริงของการจ่าย หากวัตถุประสงค์
การจ่ายคล้ายกับเงินจูงใจ กล่าวคือเป�นไปในลักษณะจูงใจหรือกระตุ้นให้ลูกจ้างทํางาน
มีประสิทธิภาพ ขยัน ตั�งใจทํางานเพื�อประโยชน์ของนายจ้าง เป�นกําลังใจในการทํางาน
ตอบแทนความดีของลูกจ้าง ไม่ใช่การจ่ายเพื�อตอบแทนการทํางานตามปกติก็ไม่ใช่
ค่าจ้างไม่ต้องนํามาคํานวณเป�นเงินสะสมและเงินสมทบ
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กรณีลูกจ้างออกจากงานเพราะถูกเลิกจ้างโดยไม่ได้กระทําความผิด ลูกจ้างมีสิทธิได้รับ
เงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง และได้รับเงินค่าชดเชยด้วยหรือไม่

มีสิทธิได้รับเงิน ดังนี�
จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ในส่วนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผล
จากเงินดังกล่าว
จากนายจ้าง เงินค่าชดเชยตามมาตรา 118 
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สามารถตกลงจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบในอัตรามากกว่า 5% ได้ เนื�องจากกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ์ฯ กําหนดให้จัดเก็บในอัตราไม่ตํ�ากว่าที�กองทุนสํารองเลี�ยงชีพกําหนด 
(กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ : 2 - 15% ของค่าจ้าง)

กรณีนายจ้างจัดสวัสดิการสงเคราะห์ลูกจ้างตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
นายจ้างลูกจ้างสามารถตกลงกันจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบในอัตรามากกว่า
ร้อยละ 5 ได้หรือไม่ 
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ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที � ..) พ.ศ. ....ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ..) พ.ศ. ....

ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนด 30 วัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาเพื� อคลอดบุตร
120 วัน /ครรภ์ หรือตามที�กําหนดใน
กฎกระทรวง (แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 41
วรรคหนึ�ง) และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ในวันลาเพื� อคลอดบุตร 60 วัน หรือ
ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง 
(แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 59)

ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื�อช่วยเหลือคู่สมรสซึ�งคลอดบุตร
15 วัน/ครรภ์ โดยใช้สิทธิก่อนหรือในวันที�ลาภายใน 
90 วันนับแต่วันที�คลอดบุตร (เพิ�มมาตรา 41/1) และ
ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแก่ลูกจ้างที�ลาเพื� อช่วยเหลือ
คู่สมรสซึ�งคลอดบุตร 100% ตลอดระยะเวลาที�ลา
(เพิ�มมาตรา 59/2)

ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาต่อเนื�องเพื�อเลี�ยงดูบุตร 15 วัน ในกรณีที�บุตร
มีภาวะการเจ็บป�วยที�เสี�ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติ
หรือมีภาวะความพิการ โดยแสดงใบรับรองแพทย์แผนป�จจุบันประกอบ
การลา (แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 41 วรรคสี�) และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างใน
วันลา 50% (เพิ�มมาตรา 59/1)

ผลการพิจารณาของกรรมาธิการผลการพิจารณาของกรรมาธิการ

     ให้นายจ้างยื�นแบบ
คร. 11 ตามหลักเกณฑ์
ที�อธิบดีประกาศกําหนด 
(แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 115/1)

นําพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาใช้บังคับกับการจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ
ของหนว่ยงานของรฐัตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซื�อ
จดัจา้งและการบรหิารพัสดภุาครฐั 15 มาตรา ไดแ้ก่
มาตรา 7, 23, 27, 28, 29, 30, 32, 41, 41/1,
42, 56, 57, 59, 59/1, 90 วรรคหนึ�ง
(เพิ�มมาตรา 4/1)

พนักงานจ้างเหมาบริการพนักงานจ้างเหมาบริการ

สิทธิลาคลอด 120 วัน
โดยได้รับค่าจ้าง 60 วัน
สิทธิลาคลอด 120 วัน
โดยได้รับค่าจ้าง 60 วัน

สิทธิลาต่อเนื�องเพื� อเลี�ยงดูบุตร 15 วัน 
โดยได้รับค่าจ้าง 50%
สิทธิลาต่อเนื�องเพื� อเลี�ยงดูบุตร 15 วัน 
โดยได้รับค่าจ้าง 50%

สิทธิลาเพื� อช่วยเหลือคู่สมรส
ซึ�งคลอดบุตร 15 วัน/ครรภ์
โดยได้รับค่าจ้าง 100%

สิทธิลาเพื� อช่วยเหลือคู่สมรส
ซึ�งคลอดบุตร 15 วัน/ครรภ์
โดยได้รับค่าจ้าง 100%
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