
Nachweis für den Betreuungsbedarf  

 

 

Bescheinigung des Arbeitgebers bzw. Aus- und Weiterbildungsträgers 
über ein Arbeitsverhältnis bzw. eine Aus- oder Weiterbildung  

als Nachweis für den 7 Std. bzw. 8 Std. Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung. 
 
 
 
Wir bescheinigen hiermit, dass Herr/Frau  

 

(Name, Vorname)  

mit einer wöchentlichen Stundenzahl  von __________bei uns seit/ab dem _________________ 

beschäftigt ist.  

 

Angaben zur 
Beschäftigungszeit Uhrzeit von Uhrzeit bis  

 
Montag     

 
Dienstag     

 
Mittwoch     

 
Donnerstag     

 
Freitag      

 

 

Bemerkungen/Besonderheiten:  
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Die Richtigkeit und Vollständigkeit der vorstehenden Angaben wird versichert.  
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________ 
Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers/Weiterbildungsträgers  


