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ORDEN DEL DIA HIMNO DEL
ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS COOPERATIVISMO

l. Sesion Protocolar Nuestra imagen de cooperacion
Saludo v Bienvenida Es mutuo esfuerzo forjador
Himno del Cooperativismo Del bien comun logro en accion, v, acervo
Invocacion salvador.

Minuto de silencio por socios fallecidos

Presentacion de Invitados Promover bienestar con justicia, Y, en la
Dedicatoria union superar la situacion, Como

Il. Seccion Deliberativa hermanos vencer la codicia, Y, en el triunfo
Lectura de la Convocatoria gozar la leccion.

Determinacion de Quorum

Lectura Orden del Dia Gran deseo de servir, De aprender y
Lectura Reglas de Funcionamiento educar; Compartir..., Facultad ejemplar.
Lectura de Requisitos de los Miembros

de Cuerpos Directivos Voluntarios Cooperativistas, Surjan hoy
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior con sentido creador, Tracen surcos de
Informe de la Junta de Directores ideales realistas, Sean crisol de un futuro
Informe de Administracion esplendor.

Eleccion de Directores
Informes de Comités: -Coro-
¢ Comité de Creédito

¢ Comité de Educacion (Repitase)

¢ Comité de Supervision Vital mision dinamica, Progreso pro la
Asuntos Nuevos sociedad Doctrina basica, Fundada en Ley
Clausura de Cristiandad. Gestion socio-economica,

De alcance universal Reforma logica,
Tarea de ayuda fraternal.

Compositor, Musica y Letra: Virgilio Lopez
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INVOCACION

Amado Dios, Rey de Reyes y Senor de Senores.
Te damos gracias por la vida que nos has otorgado y por permitirnos
llegar a este lugar.

Queremos colocar todos los procesos de esta Asamblea en tus manos.

Gracias, por permitirnos ser parte de este 75 aniversario
De historia y remembranzas que hemos compartido junto a cada uno

de nuestros socios.

Gracias por los suefios y metas alcanzadas,
Permitenos trabajar con transparencia y compromiso de
servicio por todos nuestros socios.

Que esta Asamblea se enfoque en el amor, respeto y union.
Que los trabajos que aqui se presenten
sean conformes a tu sabiduria y cordura.

Bendice a nuestra Cooperativa y a nuestros socios.

En Ti depositamos todo, en el nombre de Jesus, Amén
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DEDICATORIA

Luis A. Berrios Febo

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y
Credito Aibonitena, BoniCoop se enorgullece en dedicar
la Septuagesima Quinta Asamblea Anual de Socios al

senor Luis A. Berrios Febo

Su dedicacion y compromiso al crecimiento de nuestra
Cooperativa por los pasados nueve anos, han sido

parte del exito que hoy disfrutamos.

El senor Luis A. Berrios ha sido un extraordinario
recurso vy un digno representante de nuestros socios,

gracias por la labor realizada vy los logros alcanzados.




CONVOCATORIA

ASAMBLEA DE SOCIOS

La Cooperativa de Ahorro y Credito Aibonitefa, en cumplimiento con el Articulo 5.01 de la

Ley 255, Ley de Sociedades de Cooperativas de Ahorro v Credito y por acuerdo de la Junta
de Directores, les convoca a la Septuagesima Quinta Asamblea de Socios que se celebrara:

Fecha Lugar

sabado, 21 de junio de 2025 Fraternidad Eta Delta Alpha
Registro de Socios 8:00 AM Segunda Convocatoria 10:00 AM
Primera Convocatoria 9:30 AM Cierre de Registro 10:30 AM

De no haber quorum a las 9:30 AM constituiran quorum los socios presentes a las 10:00 AM.

Sesion Protocolar Sesion Protocolar
Saludo y Bienvenida - Lectura de la Convocatoria
Himno del Cooperativismo - Determinacion de Quorum
Invocacion + Lectura Orden del Dia
Minuto de silencio por socios + Lectura Reglas de Funcionamiento
fallecidos - Lectura de Requisitos de los Miembros
Presentacion de Invitados de Cuerpos Directivos
Dedicatoria - Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Informe de la Junta de Directores
Para ser considerado como parte del quorum, - Informe de Administracion
con derecho a voz y voto en la Asamblea, tiene -+ Eleccion de Directores
gue estar al dia con el pago de sus acciones * Informes de Comités:

Comite de Credito
Comite de Educacion
Comite de Supervision
Asuntos Nuevos
Clausura

v deudas en la cooperativa vy ser mayor de 21

anos, segun dispuesto en la Ley 255, articulo

5.3, seglin enmendada

Las asistencia es exclusivamente
para los socios.

Se tendra desayuno y se ofrecera almuerzo. DESCARGA EL ANUARIO ‘

Tendremos un compartir por
nuestro 75 Aniversario

s O Ol Vil s Fgptime Grngily

José C. Collazo Vicenty Lucia Figueroa Gonzalez
Presidente Junta de Directores Secretaria Junta de Directores
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REGLAS DE FUNCIONAMIENTO
PARA LA ASAMBLEA DE SOCIOS

|. Consideraciones Generales

Estas Asambleas se regiran por el Manual de
Procedimiento Parlamentario de Reese B. Bothwell.

Il. Registro de Socios

1.

La mesa de registro de socios certificara debidamente
a cada socio que se identifique v le entregara el
material referente a la asamblea.

Una vez certificado, el socio tendra derecho a voz v
voto.

Mociones

Solamente los socios certificados podran presentar
mociones y participar en las deliberaciones.

El socio a quien la presidencia le reconozca participar,
debera identificarse indicando su nombre antes de
consumir su turno, para efectos del acta.

Se limitara el tiempo a cada participante hasta un
maximo de dos minutos. La Asamblea otorgara
tiempo adicional en casos meritorios si el socio asi
lo solicita.

No se concederan mas de dos (2) participaciones
en el mismo debate o asunto. Despues de ser éstas
consumidas, si no hay otros participantes, se llevara
a cabo la votacion. Maciones debatibles dos turnos a
favor y dos turnos en contra.

No se consumira un segundo turno para hablar sobre
el mismo asunto mientras alguien que desea hablar
no haya tenido la oportunidad de hacerlo.

6.

Ningln participante en el debate tiene derecho a
dirigir la palabra directamente, debe dirigirse a la
presidencia v sélo indirectamente a otro miembro de
la Asamblea.

La presidencia declarara fuera de orden a cualquiera
que incurra en ataques personales contra algun
miembro de la Asamblea.

Solamente podra hacer uso del microfono el socio
que tenga previa autorizacion por la presidencia.

IV. Nominaciones

1.

No se permitira nominar mas de un candidato
mientras haya otras personas interesadas en hacer
nominaciones.

V. Candidatos a Directores

VI.

Los candidatos nominados por la Asamblea deberan
presentarse e indicar su aceptacion a la nominacion.

No podra ser candidato a director ninguna persona
que no este presente en la Asamblea.

Los candidatos que mayor numero de votos obtengan
resultaran electos.

Votaciones

Cada socio depositara su papeleta de votacion en una
urna debidamente identificada.

El Comite de Escrutinio entregara las papeletas de
votacion debidamente identificada.

La Presidencia informara los resultados.
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REQUISITOS DE LOS MIEMBROS
DE LOS CUERPQS DIRECTIVOS

Solamente podran ser miembros de los cuerpos directivos
de una cooperativa, los socios(as) que al momento de
su eleccion o designacion y en todo momento durante
su incumbencia en sus respectivos cargos, cumplan vy se
mantengan en cumplimiento con los siguientes requisitos:

sean personas naturales;

no hayan sido convictos por delito grave o menos grave
gue implique fraude, abuso de confianza o depravacion
moral. Tampoco podran ser miembros las personas
que hayan sido convictas de delito grave o delito
menos grave que impute una violacion a la honestidad
o confianza publica. Todo socio(a) que sea electo(a)
o designado(a) a alguno de los cuerpos directivos
debera presentar a la cooperativa un certificado de
antecedentes penales debidamente expedido por la
Policia de Puerto Rico no mas tarde de sesenta (60)
dias luego de su eleccion o designacion;

cumplan con el reglamento que adopte la Corporacion
para preservar la integridad y evitar los conflictos de
interes en las cooperativas;

no posean interes economico, directo o indirecto, en
cualquier empresa publica o privada, con o sin fines
pecuniarios, Cuyos negocios esten en competencia con
los negocios de la cooperativa;

acrediten su capacidad para ejercer los cargos
cumpliendo con todos los requisitos que se establezcan
en el reglamento general de la cooperativa. Ninguna
persona que fuere declarado(a) incapaz judicialmente
podra ser miembro de la Junta de Directores ni de los
Comiteés de la cooperativa.

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de
ninguna otra cooperativa de ahorro v credito;

no ocupen ni hayan ocupado durante los ultimos
veinticuatro (24) meses puestos de funcionario
ejecutivo o empleados de una cooperativa, del Banco
Cooperativo ni de aseguradores cooperativos;

sean elegibles para estar cubiertos por una fianza
de fidelidad para las cooperativas, excepto en el
caso de los miembros o aspirantes a la asamblea de
delegados, a quienes no aplicara este requisito;

todos socio(a) que aspire a ser miembro de la Junta
de Directores debe, a la fecha de eleccion, haberse
desempefado como socio(a) de esta cooperativa por
un periodo de un (1) afo;

que durante los doce (12) meses previos a la eleccion
0 designacion no hayan mostrado incumplimiento
con ninguna de sus obligaciones y deudas con la
Cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales o
periodicas a su cuenta de acciones segun requerido
por el Reglamento General de la Cooperativa.

no hayan sido expulsados como socios(as) ni
separados del cargo como miembro de un cuerpo
directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier
cooperativa, por las causas establecidas en esta Ley,
o0 como miembro de la Junta de Directores o de los
comites de o como funcionario ejecutivo de cualquier
banco o banco de ahorro, segin definidos en la Ley
de Bancos de Puerto Rico v la Ley de Bancos de
Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, o el Banco
Cooperativo de Puerto Rico;
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REQUISITOS DE LOS MIEMBROS
DE LOS CUERPQS DIRECTIVOS

. tomen vy aprueben los cursos de capacitacion
avaladas por la Corporacion durante el primer afo de
su nombramiento y cumplan subsiguientemente con
las exigencias del programa de educacion continuada
que por reglamento adopte la Corporacion.
Disponiendose, que estos requisitos no seran de
aplicacion a los miembros o aspirantes a la asamblea
de delegados; v

m. no podran ser miembros de la Junta de Directores ni
de los comites, las personas que a partir de la fecha
de vigencia de esta Ley ocupen un puesto electivo
en el gobierno central o de Alcalde, a excepcion de
las personas que ocupen un puesto de legislador
municipal.

n. Los miembros de la Junta que ocupen cargos de
eleccion que venzan en su Ultimo término consecutivo
no podran ser electos o designados para el mismo u
otro cargo de eleccion en la misma cooperativa, hasta
cumplidos veinticuatro (24) meses desde la fecha en
gue hayan cesado en su cargo.

Todo socio(a) que al momento de ser electa o designada
a un cargo en un cuerpo directivo muestre cualquiera
de las causas de inelegibilidad descritas en este Articulo
estara impedida de ocupar v desempenar el cargo, sin
que resulte para ello necesario llevar a cabo un proceso
de expulsion. En tales casos el cargo sera declarado
vacante y cubierto segun lo dispuesto en el Articulo 5.08
de esta Ley.
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ACTA

SEPTUAGESIMA CUARTA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AIBONITENA
03 DE AGOSTO DE 2024
FRATERNIDAD ETA DELTA ALPHA
9:00 AM

Presidenta: Sra. Hilaria Rosario Avilés
Presidente Ejecutivo: Sr. Carlos F. Ortiz Diaz
Parlamentarista: Eliud Torres Colon

El senor Victor Rafael Matos Hernandez, dio la bienvenida
a los socios, socias e invitados especiales v llama al orden
con el quorum requerido para dar comienzo a los trabajos
de la Septuagesima Cuarta Asamblea Anual de socios a
las 9:08 a.m. (Sesion Protocolar)

Se escucho el Himno del Cooperativismo. La Invocacion
estuvo a cargo de la sefiora Olga J. Ramos Cintron. El
senor Victor R. Matos Hernandez solicito mantenerse de
pie v solicito al serior Carlos F. Ortiz Diaz pasar al frente a
dirigirse a los socios, quien realizo un acto de recordacion
a un distinguido socio fallecido, el senor Perfecto Ortiz
Otero, muy querido por nuestros empleados vy Junta de
Directores. Siempre sera recordado.

Se guardo un minuto de silencio por Don Perfecto Ortiz v
todos los socios fallecidos.

La sefiora Norma |. Berrios David reconoce la presencia de
los invitados; CPA Fernando Llavona vy Jonathan Lopez
Reyes de Llavona Casas Inc. el sefior Orlando Torres Lopez
v la sefiora Ana Violeta David Torres, Directora del Consejo
Regional Sur Central. Sra. Arleen Medina, Presidenta de
COSVI y a la agente de seguros sefiora Maria Santiago.
Sra. Sandra de Jesus v sefior Alberto Flores, agente de
seguros del Grupo Cooperativo de Seguros Multiples.

Dedicatoria

La sefiora Lucia Figueroa Gonzalez tuvo a cargo la
dedicatoria que se le realizara a la sefora Hilaria Rosario
Aviles, Presidenta de la Junta de Directores. La sefora
Rosario ha sido cooperativista la mayor parte de su vida.
Su desempefio en el movimiento cooperativo v en la
comunidad en general es de admiracion. Nos sentimos
super orgullosos de dedicar esta Asamblea a la sefiora
Hilaria Rosario Aviles. La sefora Hilaria Rosario Aviles
agradecio el gran reconocimiento.

El senor Carlos F. Ortiz Diaz hizo entrega de placa vy
reconocimiento a la sefora Hilaria Rosario Aviles.

Finalizada la dedicatoria se procedio a la presentacion de
la Junta de Directores,

En la mesa presidencial, sefiora Hilaria Rosario Aviles,
Presidenta — sefor Jose C. Collazo Vicenty, Vicepresidente
- senora Lucia Figueroa Gonzalez, Secretaria- sefior Luis
A. Berrios Febo, Subsecretario — sefior Egberto Cartagena
Ortiz, Tesorero - sefor Efrain Rivera Ortiz, Subtesorero
- senor Aristides Cartagena Colon, Director — la sefora
Norma |. Berrios David, Directora y la sefora Olga J.
Ramos Cintron, Directora.

Se reconoce ademas la presencia del Comite de
Supervision que esta compuesto por la sefiora Maria
D. Miranda Luna, Presidenta — senor Antonio Vazquez
Serrano, Secretario v la sefiora Elizabeth Rivera Rivera.




<) BoniCoop

Del Comite de Educacion, la senora Lucia Figueroa
Gonzalez, Presidenta - sefora Lydia E. Rodriguez Rivera,
Vicepresidenta - sefora Hilda Flores Mendez, Secretaria
y la sefora Nereida Colon Rivera y la senora Brunilda
Figueroa Torres.

Del Comité de Credito, la sefiora Norma |. Berrios David,
Presidenta — sefior Domingo Colon Berrios, Secretario v
este servidor Victor R. Matos Hernandez, Vocal.

Se presentd ademas a las jovenes que componen el
Grupo Juvenil, Visionarios de Bonicoop. Son ellas Yanielys
Moarales Ortiz, Kristal Ortiz Luna, Samary M. Sanchez
Torres e lvyamaris Rivera Rivera.

Finalizada la sesion protocolar vy conforme con la
convocatoria, se llamo al orden para dar inicios a los
trabajos de la sesion deliberativa de la 74ta. Asamblea
Anual de socios, sabado 3 de agosto de 2024. Se
presenta nuevamente a la Presidenta de la Junta de
Directores, Hilaria Rosario Avilés quien comienza con la
sesion deliberativa.

Lectura de Convocatoria

La sefiora Lucia Figueroa Gonzalez realizo lectura de la
convocatoria v paso seguido presento la certificacion del
quorum requerido por la Ley 255.

Determinacion del Quéorum

Se hizo constar que a las 9:00 a.m. del sabado 3 de agosto
de 2024, de un total de 4,802 saocios elegibles se cumplio
con lo requerido de 215 socios. De manera que se puede
dar comienzo a la asamblea.

Certificado el quérum requerido da comienzo los trabajos
alas 943 am.

Orden del Dia

El sefior Orlando Torres, socio presentd mocion para
aprobar el Orden del Dia, Reglas de Funcionamiento,
Informe de Junta, Administracion para que se resalte lo
mas importante y se aprueben los mismos. Se procede
a la aprobacion del Orden del Dia vy tan pronto se vaya a
los diferentes asuntos de la agenda se estara tomando
accion sobre los mismos.

Se procedio a un sorteo.

Lectura y Aprobacion Reglas de
Funcionamiento

El sefor Luis Ortiz presentd mocion para que se den por
leidas las Reglas de Funcionamiento. No hubo oposicion
y se aprueba dar por leidas las Reglas de Funcionamiento.

Lectura y aprobacion del Acta Anterior

El sefor Orlando Torres presentd mocion para que se de
por leida el Acta Anterior y se vaya pagina por pagina. El
sefor Luis Ortiz presentd mocion de aprobacion. No hubo
preguntas, se recibe la misma.

La serfiora Hilaria Rosario Aviles presenta como
recomendacion de la mesa presidencial poder dar lectura
al Informe de Junta e Informe de Administracion y que
se vaya pagina por pagina sobre los informes del Comite
de Credito, Educacion y Supervision. El senor Orlando
Torres presentd mocion de aprobacion. El sefior Luis
Ortiz secundo vy quedo aprobado.

Informe de la Junta de Directores

La sefora Hilaria Rosario Avilées cede la presidencia
al sefor Jose Celso Collazo Vicenty para dar lectura al
Informe.

La senora Lydia Rodriguez presento mocion a los efectos
de aprobar la recomendacion de ratificar en sus puestos
alsefor Efrain Riveray al sefor Jose Celso Collazo Vicenty.
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No hubo oposicion vy quedan reelectos. Ademas, felicita a
la Junta por fomentar los principios cooperativos.

La sefora Carmen Ayala Rosado presentd mocion a
los efectos de que se apruebe el Informe de la Junta de
Directores.

La sefiora Maribel Vazquez desea se abunde sobre la
Politica de Credito de Prestamo Small Dollar Loan. El
sefor Carlos F. Ortiz le explica que este prestamo
pequeno (52,500) de unas becas que solicitamos vy se
utiliza para para ayudar a un grupo de socios que han
tenido alguna mala experiencia de credito, un sueldo bajo.
Este prestamo tiene unos requisitos diferentes.

La sefiora Maribel Vazquez, felicita al senor Carlos F. Ortiz
v pregunta si van a continuar por anos subsiguientes o es
por un ano especifico? Se le indico que es para poder dar
prestamos en un periodo de 6 afnos.

La sefora Maria M. Vargas recomienda entregar el
anuario por lo menos un (1) mes antes de la Asamblea
para poder leer bien el mismo, ya que en la asamblea no
da tiempo y hay mucha informacion de interes.

El sefior Eugenio Diaz felicita a la Junta de Directores vy
reitera su confianza en la institucion donde ha sido socio
por muchos anaos.

La senora Lydia Rodriguez solicita continuar con elinforme
de la Junta de directores vy toda pregunta sugerencia o
comentario ser exclusivamente de este informe.

Agradece la sefiora Hilaria Rosario Aviles a la Asamblea.

Informe de Administracion

El sefior Carlos F. Ortiz procede a dar lectura al Informe
de Administracion.

La socia Maribel Vazquez tiene una pregunta con relacion
a la tarjeta credito, debito y si se va a unir a la MasterCard
crédito o va a ser una sola tarjeta.

La sefiora Emma Gonzalez pregunta por queé no puede ser
VISA va que es aceptada mundialmente. El sefior Carlos
F. Ortiz explica que MasterCard deébito es el producto que
el Banco Cooperativo ofrece las cooperativas. Ninguna
cooperativa en Puerto Rico tiene una MasterCard Visa
debito. Si mas adelante nos ofrecieran el servicio, esta
cooperativa si la trabajaria. Aunque tenemos personas
que han visitado Espafa, Francia y otros paises y han
podido utilizar la ATH regular en cajeros automaticos.

El CPA Fernando Llavona ofrecio un informe detallado
de los aspectos significativos, resultados y situacion
financiera de la cooperativa. En resumen explico que la
institucion ha tenido un ano excelente en rentabilidad.

El sefor Victor Rafael Matos solicita a modo de
informacion sobre las inversiones que se realizaron en
los bonos del gobierno que se fueron a perdida. El sefor
Carlos F. Ortiz le explico como nuestra cooperativa logro
eliminar con esfuerzo, dedicacion y por el patrocinio de
nuestros socios, se fue amortizando esa perdida vy ya se
eliminaron de los estados financieros.

¢Que significa para la cooperativa el haber eliminado la
deuda de los bonos? Significa que no hay una reserva
destinada para esto, es decir, se puede destinar de otra
manera y cumple cinco anos antes a partir del cierre, con
el requisito de la Junta de Supervision Fiscal.

El sefior Orlando Torres presentd mocion para que el
Informe de Administracion vy Estados Financieros sean
aprobados. Sin objecion se aprobaron.

Lectura de Requisitos de los Cuerpos
Directivos

El sefior Orlando Torres presentd mocion a los efectos
de que se den por leidos los requisitos de los Cuerpos

Directivos. No hay oposicion y se aprueba.

Se procedio al segundo sorteo.
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Eleccion de Directores

Informo la sefiora Hilaria Rosario Aviles que hay una
vacante disponible en la Junta de Directores, ya que ella
vence su tercer termino y no puede ser reelecta.

Se nombro un comité de escrutinio compuesto por Cpa
Fernando Llavona, Cpa Benjamin Rosario v Ana Violeta
David.

Establecido el Comité de Escrutinio comenzaron las
nominaciones.

La socia Maria Vargas nomina a la senora Lydia Rodriguez.
La sefora Rodriguez acepta la nominacion. Se le asigna
el numero 1.

El socio Orlando Torres nomina al socio Luis Ortiz. El
senor Ortiz acepta la nominacion. Se le asigna el nUmero
2.

El sefor Orlando Torres presentd mocion de cierre de
nominacion. Sin objecion se cierra la nominacion.

Los candidatos se presentan en la Asamblea.

La sefiora Lydia Rodriguez se presento a la Asamblea, de
la misma forma lo hizo el sefor Luis Ortiz.

Se procedio a la entrega v recogido de papeletas para la
votacion.

Informe Comiteé de Credito

La sefiora Norma Iris Berrios David presento el Informe
del Comite de Credito. Se fue pagina por pagina sobre
el mismo. No hubo dudas ni preguntas. Se recibe el
Informe. La sefiora Norma I. Berrios agradece a todos
los socios.

Informe Comité de Educacion

La sefora Lucia Figueroa Gonzalez presento el Informe

del Comite de Educacion. Se fue pagina por pagina sobre
el mismo. No hubo dudas ni preguntas. Se recibe el
Informe. La senora Lucia Figueroa Gonzalez agradece a
todos los socios.

Se reconoce la presencia del Hon. Willie Alicea Perez,
Alcalde de Aibonito.

El Cpa Benjamin Rosario presento los resultados de las
votaciones.

Informo que la candidata nimero uno obtuvo 47 votos v
el candidato numero dos, 104 votos, hubo un voto invalido
para un total de 152.

Informe Comite de Supervision

La sefiora Maria D. Miranda Luna presento el Informe del
Comite de Supervision. Se fue pagina por pagina sobre
el mismo. No hubo dudas ni preguntas. Se recibe el
Informe. La sefora Maria D. Luna agradece a todos los
S0Cios.

Informo la sefora Hilaria Rosario Avilées que la sefiora
Maria D. Miranda Luna y el sefior Antonio Vazquez vencen
el tercer ano de su primer termino y pueden ser reelectos.
El socio Orlando Torres presentd mocion para que ambos
sean reelectos. El socio Luis Ortiz secundo.  No hubo
oposicion. Se aprobo

Asuntos Nuevos

El socio Jose Esparra sugiere poner una maquina para
contar dinero. Se recibe la recomendacion.

El sefor Victor R. Matos Hernandez agradece a la Junta
de Directores v al Presidente Ejecutivo por la aportacion
que realizan al Maraton Infantil Mercedes Hernandez.
Ademas, invita al mismo que se estara celebrando el
domingo 18 de agosto de 2024.

La socia Maria D. Miranda Luna agradece el respaldo
que se le brinda al grupo Pinos de Otofio e invita a todo
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interesado a pertenecer al grupo.

La socia Mildred Reyes Bonilla tambien agradece el
respaldo que se le brinda al Festival de la Montana,
ademas al grupo Voluntades Unidas por la Vejez por
aportacion a las parrandas navidenas, actividad que la
cooperativa siempre ha patrocinado.

La socia Maria Vargas felicita a la Junta de Directores v al
Presidente Ejecutivo por el gran trabajo realizado.

El socio Pedro Ortiz felicita a la Junta de Directores y a los
Cuerpos Directivos por el gran esfuerzo y los retos que
asumieron durante este ano. Llevan anos trabajando por
la Cooperativa y la han posicionado frente a las demas
cooperativas en todo el pais. Ademas de que tenemos
a Carlos, con un gran liderazgo en la direccion de esta
institucion.

El socio Luis Ortiz Ortiz agradece a la Asamblea por la
confianza dada de pertenecer a la Junta de Directores.

No habiendo mas asuntos que discutir, se dan por
terminado los trabajos a las 12:34 p.m.

Se procede con el ultimo sorteo.
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INFORME DE JUNTA DE DIRECTORES

“El exito de una empresa es el resultado del trabajo arduo,
combinado y constante de todos quienes la componen”.

Joseé C. Collazo Vicenty  Egberto Cartagena Ortiz Lucia Figueroa Gonzalez
Presidente Vicepresidente Secretaria

Norma Berrios David Luis A. Berrios Febo Efrain Rivera Ortiz
Subsecretaria Tesorero Subtesorero

Aristides N. Cartagena Colon  Olga J. Ramos Cintron Luis A. Ortiz Ortiz
Director Directora Director
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Buenos dias a todas las personas que nos acompanan en
esta Septuagésima quinta (75) Asamblea Anual de Socios
de la Cooperativa de Ahorro y Credito Aibonitefa. Reciban
un abrazo fraternal de parte de la Junta de Directores
v en el mio propio, en este nuevo dia que el Sefior nos
obsequia.

Damos una cordial y calida bienvenida a nuestros
distinguidos invitados especiales, representantes de
los organismos centrales, miembros de los Cuerpos
Directivos, a nuestros queridos empleados v a todos los
socios aqui presentes, quienes son los impulsores, pilares
v representantes de la finalidad de la Cooperativa.

Durante 75 afos BoniCoop se ha reafirmado en
ofrecer servicios de primera, de alta calidad y atencion
personalizada a sus socios, quienes lo merecen y también
lo agradecen. Con su apoyo hemos recorrido caminos
tomados de la mano, repleto de historia, con un firme
compromiso de trabajo que redunda en un crecimiento
compartido. La labor de siete décadas y media ha sido
ardua, gradual, en equipo solidario y buscando el bien
comun. Esa es la formula que nos ha mantenido y elevado
al exito y prosperidad que hoy disfrutamos vy celebramos.
iFeliz 75 Aniversario!

Rindiendo Cuentas

Conforme a la Mision y Vision alineada en los principios
v valores cooperativos, presentaremos el Informe de la
Gestion realizada para el afho Fiscal 2024.

Adhesion abierta y voluntaria

Durante el ano 2024, ingresaron a la cooperativa 956
socios nuevos, aumentando el total a 19,722, hecho
que demuestra la fidelidad de nuestros socios y de la
comunidad que consideraaBonicoop como unaalternativa
confiable para resolver sus asuntos financieros.

Control democratico
En el ano fiscal 2024, la Junta de Directores quedo
constituida como sigue:

Jose C. Collazo Vicenty - Presidente

Egberto Cartagena Ortiz - Vicepresidente
Lucia Figueroa Gonzalez - Secretaria
Norma I. Berrios David - Subsecretaria
Luis A. Berrios Febo - Tesorero

Efrain Rivera Ortiz - Subtesorero
Aristides N. Cartagena Colon - Director
Olga J. Ramos Cintron - Directora

Luis A. Ortiz Ortiz - Director

Adicional a las tareas que nos competen, participamos
en las Asambleas de los Organismos de segundo
grado: Grupo Cooperativo de Seguros Multiples, Banco
Cooperativo, Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI),
Asociacion de Ejecutivos de Cooperativa (ASEC) Fidecoop
vy el Consejo Regional Sur Central Ramon Colon Torres.

Participacion Economica

Nuestra Cooperativa tuvo un crecimiento significativo
reflejado en servicios v beneficios a los socios. Se noto
un gran desempeno con un total de $1152 millones en
sobrantes. Lo anterior es reflejo de la labor del Presidente
Ejecutivo y empleados quienes en conjunto a la Junta de
Directores forman un destacable equipo, demostrando
compromiso y profesionalismo para con los socios v
visitantes.

Autonomia e independencia

En el ejercicio de sus funciones, la Junta de Directores
aprobo vy continuo con los distintos proyectos, ademas de
revisar las politicas institucionales dirigidas a proteger v
mantener los mejores servicios a los socios. Se resaltan
los siguientes:

Seguimiento continuo a la construccion de la sucursal
Sistema de Seguridad

Se aprobaron politicas en cumplimiento con las leyes v
reglamentos aplicables a la cooperativa, entre ellos:

Revision de Guias y procedimiento de control interno
del Departamento de sistemas de Informacion
(incluye 30 politicas)
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Politica de Administracion de las cuentas 1458 (Money
Services Business)

Politica Institucional de cumplimiento con BSA,
Prevencion de lavado de dinero y Conoce a tus socios
vy clientes.

Politica de Matriz de Riesgo BSA AML y OFAC

Mensualmente, la Junta de Directores recibio el Informe
de Administracion donde se evaluaron los resultados
financieros y se dio seguimiento a los proyectos y asuntos
operacionales de la cooperativa.

Trimestralmente, se recibio el Informe de Cumplimiento
con el Bank Secrecy Act mediante el cual se le informo
a la Junta acerca de las actividades realizadas por
el Departamento de Cumplimiento con relacion a la
prevencion y deteccion de lavado de dinero, segun
requerido por ley.

Es necesario puntualizar que durante este ano se
trabajo continuamente y con mucho ahinco y esfuerzo,
la construccion de la sucursal. Ya es una realidad v
proximamente se hara la inauguracion, con el fin de
ofrecerle a los socios los servicios de calidad a los cuales
estan habituados.

Educacion, Capacitacion e Informacion
La Junta de Directores vy los Cuerpos Directivos han
cumplido con el requisito de educacion continua, exigido
por la Ley 255 de Cooperativas de Ahorro y Credito. Los
cursos fueron los siguientes:

Ley de Secretividad Bancaria

Hostigamiento Sexual en el Trabajo

Cambio climatico

Fondo de Reduccion de Bases de Efecto Invernadero
(Inclusive)

Sostenibilidad economica

Asuntos indispensables en la redaccion de propuestas
Perspectiva economica de los mercados financieros
Environmental, Social and Governace of Organizations
Metta — Liderazgo, entre otros.

Reconocemos el excelente trabajo del Comite de
Educacion v del Grupo Juvenil, Visionarios de Bonicoop,
quienes con sus actividades promueven los principios v
valores del cooperativismo, tanto en las escuelas como
en la comunidad en general. Destacamos tambien al
Comitée de Credito por su compromiso para resolver
situaciones financieras de los socios.

Cooperacion entre cooperativas

Las responsabilidades vy compromiso con el maovimiento
cooperativista se manifiestan fuera de nuestro ambito.
Continuamos colaborando con varias cooperativas
proveyendoles orientacion v visitas guiadas acerca
del Centro de atencion telefonica, Coop. Moca, Coop. La
Puertorriquena, Caguas Coop, Coop. Hatillo, Coop. Cupey
Alto, Coop. Aguas Buenas, Coop. Las Piedras y CACSI,
operacion NCUS Web, propuestas y fondos CDFI Fund
entre otros.

Actualmente, nuestro Presidente Ejecutivo, el sefior
Carlos F. Ortiz Diaz preside el Enlace del Sur vy
recientemente fue electo nuevamente como Presidente
de la Junta de Directores de la Asociacion de Ejecutivos
de Cooperativas (ASEC) Desde los diferentes puestos ha
ejercido su liderato en beneficio de otras cooperativas v
del movimiento cooperativo en general.

Responsabilidad Social

Nuestros socios, organizaciones y comunidad se han
beneficiado con las aportaciones que afo tras ano
hacemos a las siguientes instituciones:

Club Pinos de Otono

Maraton Infantil Mercedes Hernandez

Los Polluelos de Aibonito en la Liga Puertorriquena
de Baloncesto

Festival de la Montana

Polluelos Doble AA

Proceres de Barranquitas

Maraton del Pavo

Comite Encendido de Luces de Navidad en Caonillas
Aibonito Open

Aibonito Liga Infantil / Baloncesto
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Aibonito Soccer

Concurso de Trovadores de la pascua Aibonitena
Polluelos Boomers

Auspicio atletas Paola Ramos; Christian Ortiz; Xavier
Lopez

Entre otros.

Palabras finales

En un mundo donde la cooperacion es la clave para el
progreso, el cooperativismo continla demostrando su
capacidad para ayudar v transformar vidas vy sociedades.
No cabe duda, que, con el respaldo de siempre de
nuestros socios, la labor excepcional de la administracion
v empleados v los cuerpos directivos nos ha permitido
llegar a puerto seguro y a ser una cooperativa presente,
de convivencia y emprendimiento v sobre todo exitosa.
Por tal razon hoy, la familia de BoniCoop festeja con
mucho honor vy orgullo su 75 Aniversario.

A nombre de la Junta de Directores que me honro en
presidir nuestro eterno agradecimiento por la confianza
depositada en nosotros y en el trabajo que realizamos.
Le prometemos continuar sirviendoles con entrega,
transparencia y responsabilidad como hasta ahora.

Que Dios Altisimo nos dirija para continuar tomando
decisiones sabias, vivir experiencias que nutran y obtener
mayores logros en este nuevo ano fiscal.

Que Dios les bendiga ahora y siempre.
Cooperativamente,

Jose C. Collazo Vicenty
Presidente Junta de Directores

Vencimiento de los Directores Dietas

José C. Collazo Vicenty ler Afio $1800.00
Tercer Término

Lucia Figueroa Gonzalez*** 2do Ao $2850.00
Tercer Término

Luis A. Berrios Febo* 3er Afio $1800.00
Tercer Término

Egberto Cartagena Ortiz** 3er Afio $1800.00
Segundo Término

Efrain Rivera Ortiz ler Afio $1800.00
Segundo Término

Aristides Cartagena Colon** | 3er Ano $1500.00
Primer Término

Norma |. Berrios David*** 2do Afio $4275.00
Primer Término

Olga J. Ramos Cintrén 2do Afio $1050.00
Primer Término

Luis A. Ortiz Ortiz 2do Afo $675.00
Primer Término

* - Directores que vencen y no pueden ser reelectos
** - Directores que vencen y pueden ser reelectos
*** - Pertenecen ademas a otros comités
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Jose C. Collazo Vicenty
Presidente
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Lucia Figueroa Gonzalez
Secretaria

Efrain Rivera Ortiz
Tesorero
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Olga J. Ramos Cintron
Director
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Egberto Cartagena Ortiz
Vice-Presidente
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Norma Berrios David
Sub-Secretaria
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Luis A. Berrios Febo
Sub-Tesorero
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Aristides N. Cartagena Colon

Director
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INFORME DE
ADMINISTRACION

iBienvenidos a la 75%
Asamblea Anual de Socios
de BoniCoop!

Estimados socios, es un inmenso honor celebrar con
ustedes este encuentro anual que con mucho compromiso
v un alto sentido de responsabilidad sentimos todos los
que trabajamos en BoniCoop.

Reciban un cordial y caluroso saludo de la administracion
v del equipo de trabajo de su cooperativa. A los invitados
especiales que hoy nos honran con su presencia, sean
todos bienvenidos.

Hoy celebramos no solo una asamblea mas, sino un hito
significativo en nuestra trayectoria. Bajo el lema Historia,
Compromiso y Crecimiento, reflexionamos sobre los
logros que han definido nuestra cooperativa y nos han
impulsado hacia un futuro prometedor.

Historia: Desde nuestros humildes comienzos,
BoniCoop ha crecido vy evolucionado, adaptandose a
los cambios y desafios del tiempo. Hemos construido
una base solida, aprendiendo de cada experiencia vy
fortaleciendo nuestra identidad cooperativa. Cada paso
dado ha sido un testimonio de nuestra perseverancia v
dedicacion.

Compromiso: Nuestro compromiso con los socios
y la comunidad ha sido el pilar fundamental de nuestro
exito. Hemos trabajado incansablemente para ofrecer
servicios de calidad, fomentar la inclusion y promover
el bienestar de todos los miembros. Este compromiso

Carlos F. Ortiz Diaz
Presidente Ejecutivo

se refleja en cada proyecto realizado, en cada apoyo
brindado y en cada sonrisa compartida.

Crecimiento: Gracias a la colaboracion v el esfuerzo
conjunto, BoniCoop ha experimentado un crecimiento
sostenido v significativo. Hemos ampliado nuestras
capacidades, hemos innovado en nuestros procesos v
alcanzando metas que antes parecian inalcanzables. Este
crecimiento no solo se mide en cifras, sino en el impacto
positivo que hemos generado en la vida de nuestros
socios v en la comunidad.

Hoy, reafirmamos nuestro compromiso con estos valores
y nos preparamos para enfrentar nuevos desafios con la
misma pasion v dedicacion. Gracias por ser parte de esta
increible jornada. Juntos, continuaremos escribiendo
capitulos de exito v progreso.

Solidez Financiera: en el marco de este 75
aniversario es un honor para mi, presentarles los
resultados financieros sin precedentes de nuestra
cooperativa para el aio fiscal terminado el 31de diciembre
de 2024.
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Estado de Situacion
Activos

Al 31 de diciembre de 2024, BoniCoop logro alcanzar la
cantidad de $163.460 millones en activos que comparado
al cierre del ano anterior (2023) que cerrd con un total
de $150.333 millones en activos, representa un aumento
de 513127 millones. Un incremento de 8.03% en
comparacion con el 31 de diciembre de 2023.

La industria aumenté en el ano 2024, 5318 millones
en activos que equivale a 2.70% de crecimiento. En el
periodo desde el ano 2020 hasta el 2024, la Cooperativa
ha experimentado un aumento de $60.936 millones en
los activos que equivale a un 47.83%.

Activos Totales

$170,000,000

$150,000,000

$124,190,864

$130,000,000

$105,052,562

$110,000,000
$90,000,000

$70,000,000

$50,000,000

$136,699,137$

$163,460,588
$150,090,742

142,612,918

ACTIVOS TOTALES

m2019 w2020 w2021 w2022 w2023 w2024

Tendencia de Crecimiento (Disminucién) Activos Totales

Ano Balance Aumento %
(Disminucion)

Dec-20 124,190,864 19,138,302 18.22%
Dec-21 136,698,919 12,508,055 10.07
Dec-22 142,745,242 6,046,323 4.42%
Dec-23 150,333,661 10,116,523 7.09%
Dec-24 163,460,588 13,126,927 8.03%
Crecimiento acumulado 60,936,130 47.83%
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Cartera de Préstamos

La cartera de préstamos termino con un total de $107.927 millones al 31de diciembre de 2024. Esta cantidad significa un
aumento de $8.230 millones en comparacion con diciembre de 2023 que cerramos en $99.697 millones. El aumento
mavyor corresponde a la cartera de personales con $4.918 millones y terminod con un total de $51.596 millones, seguida

de los automaviles con un aumento de $3.421 millones y cerrod con un total de $35.090 millones.

$120.000

Cartera Neta

Prestamos Otorgados

$99.697 il $45,000,000
$100.000 $93.392 ' $40,000,000 $39,186,463
$85.963 $35.000,000 $33,796,793 $33,632,017
$80.000 5 000:000 $30,325,572
s o —
$40,000 $15,000,000
$10,000,000
$20.000 $5,000,000
& 2020 2021 2022 2023 2024
& 201 2022 023 2024 mTOTALES $21,388,881 $30,325,572 $33,796,793 $33,632,017 $39,186,463
u Cartera Neta mTOTALES
2024 2023
Comercial:
Comerciales $ 5.136,183 § 4697472
Orgamizaciones sin fines de lucro 10,904 149,198
Total comercial 5.147.087 4,846,670
Consumo:
Personales y ofros 51.596.803 46,678.682
Automoviles 35,089,742 31,668,663
Hipotecarios 15,623,560 16,009,353
Tarjetas de crédito 1.843.260 1,806,698
Otros 501,898 -
Total de consumo 104,655,263 96,163,396
Total de préstamos 109,802,350 101,010,066
Menos provision para pérdidas de crédito estimadas (2,494,649) (1,889,001)
Mas costos e ingresos diferidos en la originacién de préstamos 619,069 576,065
Total neto $ 107,926,770 S 99,697,130
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Pasivos y Participacion de los Socios

Depadsitos

Los Depositos Totales terminaron al 31 de diciembre de
2024, con un aumento de $10.277 millones con un gran
total de $129.806 millones, lo que equivale a un aumento
de 7.92%, comparado con el cierre del 2023 que habia un
total $119.528 millones.

Acciones

Los depositos en Acciones finalizaron con un aumento de
5645 mil, comparado con diciembre de 2023, cerrando
en $21.514 millones al 31 de diciembre de 2024.

Sobrante

El resultado de las operaciones para el periodo 2024,
produjo una economia neta de 51154 millones antes
de reservas, que al compararlo con el afio 2023 el cual
fue de $3.080 millones, disminuyo por $1.926 millones,
Cabe senalar que la cooperativa recibio la cantidad de
52,692,336 en el ano 2023, en Becas del "CDFI Fund” del
Tesoro Federal correspondientes a los programas “Small
Dollar Loans”, "CDFI Rapid Response Program™.

PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS

Pasivos:
Depositos

Certificados de depositos
Cuentas por pagar y gastos acumulados

Total de pasivos

Participacion de los socios:

Acciones, valor par de $10

Reserva para capital indivisible

Reserva para contingencias

Reserva para contingencias requerida por COSSEC
Reserva capital social y Desarollo institucional
Perdida neta comprensiva acumulada

Sobrantes acumulados

Total de participacion de los socios

Total de pasivos y participacion de los socios

$§ 90932618 § 88,575,138
38.873.056 30,953,359
2,399,590 877,594
132,205,264 120,406,091
21,514,126 20,869,080
2,817,186 2,759,456
6,155,123 5,430,123
397,497 282,037
803.071 752,372
(688.091) (615,498)
256,412 450,000
31,255,324 29,927,570

$

163.460.588 §

150,333,661
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Morosidad

La tasa de morosidad bruta al
cierre del 31 de diciembre de
2024 fue de 1.76% v esta por

Morosidad Bruta
BoniCoop vs Industria
31dediciembre2024

debaijo de la industria (2.51%) 2-50% 2.11% 2.18% 2.18%
a diciembre de 2024 por 2.00% 1.76%
0.75%. La cantidad estimada 1.61%
de reserva para perdidas 1.50% p—
corrientes  esperadas o
CECL fue de $2494,650. Un 1.00%
aumento de 5605649 con —
relacion al aflo anterior que
fue $1,889,001. 0.00%
2022 2023 2024

B Morosidad Bruta BoniCoop

Tarjeta de Debito MasterCard

En BoniCoop, reafirmamos nuestro compromiso con
el desarrollo economico vy la inclusion financiera de
nuestra comunidad. Por ello, nos enorgullece anunciar
el lanzamiento de nuestra nueva Tarjeta de Deébito
MasterCard, una herramienta moderna, segura vy
accesible que fortalece el vinculo entre nuestros socios
V su cooperativa.

Con esta nueva tarjeta, nuestros socios podran:

- Realizar compras en comercios locales e
internacionales

- Acceder a cajeros automaticos en todo el mundo

- Realizar pagos en linea con total seguridad

- Gestionar sus finanzas desde la aplicacion movil de
BoniCoop

- Este nuevo servicio representa un paso firme hacia
la transformacion digital de nuestra cooperativa,
brindando a nuestros socios mayor comodidad,

autonomia y confianza en sus transacciones diarias.

m MOROSIDAD EN LAINDUSTRIA

BoniCoop continla avanzando con paso firme, guiada por
los principios cooperativistas v el compromiso de ofrecer
servicios financieros de calidad, accesibles v adaptados a
las necesidades de nuestra gente.

% BoniCoop

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AIBONITENA

=5 »)

ATH
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Programa de Desarrollo Profesional
BoniCoop, comprometida con el desarrollo profesional
v personal de su talento humano, ha implementado
con exito un Programa de Becas para Empleados que
promueve la educacion continua vy el fortalecimiento de
capacidades en areas clave de la gestion empresarial.
Este programa ha permitido alcanzar importantes hitos
académicos de nuestro personal, incluyendo:

- Bachilleratos en Administracion de Empresas,
proporcionando una base solida en principios
administrativos, contabilidad, economia y gestion
organizacional.

- Maestrias en Administracion de Empresas (MBA), con
especializaciones en:

a.Gerencia: fortaleciendo habilidades de liderazgo,
toma de decisiones estratégicas y gestion de
equipos.

b.Mercadeo: enfocandose en analisis de mercado,
comportamiento del consumidor y estrategias de
posicionamiento.

c.Finanzas: desarrollando competencias en
analisis financiero, inversiones vy planificacion
presupuestaria.

Este esfuerzo ha contribuido significativamente a la
profesionalizacion del equipo de trabajo, mejorando la
productividad, la innovacion v la calidad del servicio que
BoniCoop ofrece a sus socios v clientes.

Digitalizacion Operacional con Office
365 en BoniCoop

BoniCoop ha modernizado sus operaciones mediante la
implementacion de Microsoft Office 365, logrando una
transformacion digital significativa. La integracion de
herramientas como Teams, SharePoint vy OneDrive ha
optimizado la comunicacion, la gestion documental vy la
eficiencia de procesos.

Un componente clave del proyecto ha sido la
incorporacion de un cuadro telefonico virtual con
Microsoft Teams, que permite realizar v recibir llamadas
desde cualquier dispositivo, mejorando la conectividad
interna y reduciendo costos operativos.

Esta iniciativa ha fortalecido la productividad, la seguridad
digital v la capacidad de trabajo remoto, posicionando a
BoniCoop como una organizacion agil y tecnologicamente
avanzada.

Nueva Sucursal Bo. Asomante

Como parte de su vision de crecimiento v modernizacion,
BoniCoop ha iniciado la expansion de sus operaciones con
la apertura de una nueva sucursal en el barrio Asomante
de Aibonito. Esta iniciativa responde al compromiso de
la cooperativa con la inclusion financiera, la innovacion
tecnologica y el desarrollo economico de la region central
de Puerto Rico.

La nueva sucursal representa una inversion de $2.4
millones y contara con una infraestructura moderna,
equipada con tecnologia de ultima generacion. Se
proyecta la creacion de al menos 10 empleos directos,
incluyendo cuatro cajeros, cuatro oficiales de servicio, un
supervisor de operaciones y un gerente de sucursal.
Ademas, esta sede albergara nuestro Centro de Llamadas
(Call Center) gue actualmente ofrece atencion telefonica
eficiente vy personalizada a los socios, asi como un
Centro de Computos Alterno, que servira como respaldo
tecnologico para garantizar la continuidad operativa de los
sistemas de la cooperativa ante cualquier eventualidad.

Con esta expansion, BoniCoop fortalece su presencia
institucional, mejora la accesibilidad a sus servicios vy
reafirma su compromiso con la excelencia operativa y el
bienestar de sus socios.
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Palabras finales
En conclusion, estos 75 anos de servicios ininterrumpidos
de BoniCoop ha sido un reflejo de nuestra historia,

compromiso vy crecimiento. Hemos recorrido un
largo camino desde nuestros inicios, adaptandonos v
evolucionando para enfrentar los desafios del tiempo.
Nuestro compromiso con los socios y la comunidad ha
sido el pilar fundamental de nuestro exito, y gracias a la
colaboracion vy esfuerzo conjunto, hemaos experimentado
un crecimiento sostenido vy significativo.

Los resultados financieros presentados para el ano fiscal
2024 son un testimonio de nuestra solidez vy capacidad
de adaptacion. Con un aumento en activos, una cartera de
prestamos robusta y una gestion eficiente de depositos
y acciones, BoniCoop contintia demostrando su fortaleza
v estabilidad. A pesar de los desafios, hemos mantenido
una tasa de morosidad por debajo de la industria, lo que
refleja nuestra gestion prudente v responsable.

Hoy, reafirmamaos nuestro compromiso con estos valores
V NOS preparamos para enfrentar nuevos desafios con la
misma pasion y dedicacion.

Un agradecimiento especial al personal de la cooperativa,
cuyo esfuerzo y dedicacion diaria hacen posible nuestros
logros. A la Junta de Directores, por su confianza vy
liderazgo, guiandonos con sabiduria y vision. Y a nuestros
50Cios, por su continuo patrocinio y apoyo, que son la base

de nuestra existencia y exito. Gracias por ser parte de
esta increible jornada. Juntos, continuaremos escribiendo
capitulos de exito y progreso.

Respetuosamente sometido

o P

Carlos F. Ortiz Diaz
Presidente Ejecutivo
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INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Domingo Coldn Berrios
Secretario

Saludos cordiales a todos. Hace 75 afos, un grupo de
visionarios se unio con un proposito en comun: crear una
cooperativa de ahorro vy crédito basada en solidaridad,
la cooperacion y el desarrollo comunitario. Asi nacio
nuestra cooperativa.

Nuestra Historia esta marcada por la dedicacion y el
trabajo colaborativo, con una vision centrada en el
bienestar de nuestros socios.

Hemos mantenido un firme Compromiso ofreciendo las
mejores ofertas para las necesidades de nuestros socios.
Este aniversario no celebra el paso del tiempo, sino el
Crecimiento de nuestra institucion.

Bienvenidos a nuestra Septuagesima Quinta Asamblea de
Socios. Durante el pasado afo 2024, el Comite de Credito
estuvo compuesto por los siguientes directores:

-+ Norma I. Berrios David - Presidenta
- Domingo Colon Berrios — Secretario

Norma Il. Berrios David
Presidenta

Victor R. Matos Hernandez
Vocal

- Victor R. Matos Hernandez - Vocal
- Egberto Cartagena Ortiz — Suplente
- Luis A. Berrios Febo - Suplente

En la Ley 255, Ley de Sociedades de Cooperativas de
Ahorro y Credito del 28 de octubre de 2002, tenemos a
bien someter el informe correspondiente al ano 2024, el
Comite de Credito se reunio en 33 ocasiones. Ademas, el
Comite de Supervision y Auditoria asistio a 21 reuniones,
segun lo establece la Ley 255 del 28 de octubre de 2002,
en el articulo 5.5 (cuando el solicitante del préstamo es
empleado o miembro de algun cuerpo directivo).

El monto total de dinero prestado fue de $39,186463.
Esto equivale a un total de 2765 prestamos concedidos
durante el afo 2024.

Las decisiones que tomamos al evaluar los préstamos
se fundamentaron en el reglamento establecido en las
Normas Prestatarias de nuestra cooperativa.
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Se revisaron y analizaron los informes de los oficiales de
credito y se rindio a la Junta un informe mensual sobre
los prestamos.

A continuacion, le presentamos los numeros de los
prestamos otorgados en el afio 2024.

Prestamos Cantidad Total
Acumulados Acumulada
Personales 1957 $23,202,005
Emergencia 329 $164,300
Automoviles 273 S11,963,736
Hipotecarios 10 51,302,136
Master Card 92 $305,000
Seguros 64 S114,505
Comercial-Hip 4 $1,112500
Sin fines de lucro 0 =
Reestructurado 22 $280,992
Reserva 0 0
ataden | :
Comercial 6 $552,600
Equipo Fotovoltaico 8 $188,686
Linea de Credito 0 0
Totales 2765 $39,186,463

Agradecemos a los socios por su patrocinio. Nuevos vy
grandes desafios nos esperan vy solo con el apoyo de
ustedes podemos lograrlo.

Le damos las gracias a la Junta de Directores por la
confianza que depositaron en nosotros y nos motivan
seguir trabajando con dedicacion. Al Presidente Ejecutivo
y los empleados gracias por su apoyo incondicional.

Estamos felices de servirles!

e ] B Do

Norma |. Berrios David
Presidenta

s (o B
Domingo Colon Berrios
Secretario

Vi R i vty

Victor R. Matos Hernandez
Vocal
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INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

Hilaria Rosario Avilées  Lucia Figueroa Gonzalez  Hilda Flores Méndez
Presidenta Vicepresidenta Secretaria

Neredia Colén Rivera  Brunilda Figueroa Torres Lydia E. Rodriguez Rivera
Subsecretaria Vocal Vocal

Milagros Ortiz Marrero
Vocal




<) BoniCoop

Buenos dias distinguidos socios(as), Junta de directores,
Presidente Ejecutivo, miembros de comites, empleados
y amigos cooperativistas.  Reciban un saludo cordial
de parte del componente del Comité de Educacion de
BoniCoop.

El Comitée de Educacion se establece cumpliendo con
el Articulo 516 de la Ley 255, ‘Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Credito’, segiin enmendada en
el ano 2002. Basado en esto el comite estuvo constituido
de la siguiente manera:

Hilaria Rosario Aviles - Presidenta

Lucia Figueroa Gonzalez - Vicepresidenta
Hilda Flores Mendez - Secretaria

Nereida Colon Rivera - Subsecretaria
Brunilda Figueroa Torres - Vocal

Lydia E. Rodriguez Rivera - Vocal
Milagros Ortiz Marrero - Vocal

La funcion primordial del Comité tiene como base educar
en los principios v valores de la filosofia cooperativa,
dando enfasis a la Educacion, Integracion, Solidaridad
v Responsabilidad Social. Considerando esta filosofia,
muy respetuosamente, sometemos este informe el cual
resume las actividades realizadas por este Comite de
Educacion durante el ano 2024.

1. Reuniones para la planificacion y organizacion de
actividades: 1 reunion constituyente, 24 reuniones
de 4 horas aproximadamente de duracion cada una.
Participantes: Comité de Educacion (7), Departamento
de Mercadeo (2), Presidente Ejecutivo (1), otros (6).

2. Orientacionesy charlassobre creacion de cooperativas
juveniles, ahorro vy finanzas a estudiantes que forman
parte de las directivas de las cooperativas juveniles
en las escuelas de Aibonito.

3. Utilizacion de las redes sociales v la pagina de la
cooperativa para llevar informacion de interes tanto
a nuestros estudiantes como a la comunidad en
general.

4. Hemos trabajado con directores, maestros v
estudiantes en las escuelas para llevar orientacion e
informacion escrita en temas tales como: Certamen
de Oratoria de la Cooperativa de Seguros Multiples,
Certamen de Tarjetas de Navidad, Becas, Proyecto
META, ahora CRECE, e invitaciones a estudiantes para
participar en el Grupo Juvenil Visionarios de Bonicoop,
entre otros.

5. Apoyo vy mentoria al Grupo Juvenil Visionarios de
BoniCoop, ademas de reuniones de orientacion,
direccion y seguimiento a las actividades planificadas.

\ 1/

GOUPERATIVA DE AHOR=4.Y CREL

Voo

Este grupo actualmente esta integrado por cuatro
(4) j6venes responsables y con compromiso social.
Ellas son: Yanielys Morales Ortiz y Samary Sanchez
Torres, estudiantes universitarias en la UPR, Recinto
de Cayey; Krystal Ortiz Luna, estudiante de la escuela
Dr. José N. Gandara e Ivyamaris Rivera Rivera,
estudiante de la escuela Rafael Pont Flores. Como
parte de las actividades de su plan de trabajo, ellas
coordinaron vy recibieron orientacion sobre Educacion
Financiera ofrecido para maestros(as) v directivas de
las cooperativas escolares a cargo del Sr. Carlos F.
Ortiz Diaz, Presidente Ejecutivo. Tambien han tenido
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a cargo tareas como: lectura de cuentos a nifios de
Kindergarten en Escuelas Rafael Pont Flores vy Dr.
Jose C. Barbosa. Participaron en las actividades del
Dia del Nino del Club Cooperatin y en el Certamen de
Tarjetas de Navidad. EL Comite de Educacion aunado
al grupo Visionarios de BoniCoop invita a jovenes
de 13 a 17 afos a participar de esta gran experiencia
cooperativista. La misma les brindara la oportunidad
de adquirir conocimiento, desarrollar liderazgo y voz
para exponer sus ideas. Las reuniones se realizan un
sabado al mes. Agradecemos a todos los concernidos
por su apoyo incondicional en el desarrollo del Grupo
juvenil.

Continuacion de la Propuesta BoniCoop Valora tu
esfuerzo, relacionada con la excelencia en Pruebas
de Excelencia Académica (CRECE), del Departamento
de Educacion.

Participacion en 10 (diez) seminarios de capacitacion
auspiciados por la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico, ASEC, Seguros Multiples, BSA, entre otros.

Enelmesde junio se realizo el Sorteo de becas: 12 Boni
Becas, 2 becas educacion especial y 2 becas bellas
artes. Impacto: estudiantes que solicitaron (50),
Padres (23). Directores (2), Maestros (8), Miembros
de Junta (6), Administracion (2). Comité de Educacion
(4) y Empleados (2).

Cantidad Cantidad

Participantes

(Solicitantes) (Ganadores)
Educacion Especial 3 2
Bellas Artes 6 2
José N. Gandara 16 5
Bonifacio Sanchez 12 4
Pont Flores 7 2
Otras Escuelas 6 1
TOTAL 50 16

S.

10.

1.

12.

13.

14.

Participacion en la Asamblea General de Saocios.

Lanzamiento de Bandera del Cooperativismo
realizado en nuestra cooperativa BoniCoop.

Participacion en el
Juveniles “Junte Coop”

Encuentro de Cooperativas

Planificacion vy realizacion del Certamen de oratoria
a nivel local. Impacto: escuelas (6), estudiantes (25),
padres (17), maestros (11), directores escolares (2),
Administracion (1), Directores Junta (3), Empleados
(4), Comunidad (3 jurados) y Comité de Educacion (7).
Se entrego incentivo a los maestros.

Cantidad
(Participantes)

Cantidad

ezl (Premiados)

Elemental 9 3
Intermedio 10 3
Superior 6 3
Universitario

TOTAL 25 9

Celebracion del Dia del Nifio del Club Cooperatin
(nifos socios hasta 13 afios). Impacto: Nifos socios
(60), Jovenes mavyores de 15 anos (8), Nifios visitantes
no socios (31), Padres y/o familiares (75), Empleados
y otro personal (25), Directores Junta (7), Presidente
Ejecutivo (1), Grupo Juvenil (4) v Comité de Educacion

(7).

Organizacion y realizacion del Certamen de Tarjetas
Navidenas, con la participacion de los estudiantes de
las escuelas de Aibonito. Se dividio por edades: 9 a 11
anos, 12 a 14 anos y 15 a 18 anos. mpacto: Escuelas
(9), Estudiantes (78). Jueces (4), Directores Junta (3),
Presidente Ejecutivo (1), Empleados (2) y Comité de
Educacion (7). Aungue se recibieron las tarjetas en la
cooperativa, la premiacion de este certamen se llevo
a cabo de manera virtual.
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Pi?-:i‘:is:r::ess Premiacion Escuela
9 - 1 afios ler Premio Carmen Z. Vega
2do Premio Dr. José C. Barbosa
3er Premio Federico Degetau Il
12 - 14 afos ler Premio Bonifacio Sanchez
2do Premio Rafael Pont Flores
3er Premio Dr. José N. Gandara
15 - 18 aiios ler Premio Dr. José N. Gandara
2do Premio Rafael Pont Flores
Menciones Carmen D. Colon
Montessori - Pasto
Menonita Betania
Dr. José N. Gandara

15. Durante el mes de diciembre 2024, organizamos
v participamos de las Trullas Navidenas, donde
recibimos la visita de diferentes entidades tales
como Casa Aibonito, Pinos de Otoho y Centro de
Accion Social, Municipio de Aibonito y varias escuelas.
Participaron: Comité de Educacion (7), Directores
Junta (3), Empleados (12). Hubo integracion con
los empleados vy los socios que estaban recibiendo

servicios.
Fecha Participantes Cantidad
6 diciembre Accion Social 18
11 diciembre Casa Aibonito 23
11 diciembre Escuelas 20
19 diciembre Club Pinos de Otofio 20
20 diciembre Municipio de Aibonito 25

16. Se reviso el Plan de Trabajo Anual y se sometieron
los informes semestrales a la Junta de Directores y a
COSSEC.

Basado en lo antes expuesto, nos reiteramos en que somos
una cooperativa con claro enfoque en lo que significa ser
socialmente responsable. Este Comite estara siempre
encaminado a trabajar por nuestros ninos, jovenes vy
comunidad. A suvez, estamos receptivos a las sugerencias
que puedan traernos para promulgar vy propiciar la
educacion cooperativa, ademas de crear nuevos proyectos
que a bien contribuyan al progreso de todos. Agradecemaos
el apoyo de las personas que colaboraron con el Comite de
Educacion en el desempeno de sus funciones, que son las
de educar y capacitar a la comunidad en la importancia de
conocer v aplicar constantemente los principios y valores
del cooperativismo.

A todos ustedes socios, muchas gracias por la confianza
que han depositado en nosotros. Les aseguramaos que en
la medida que nos sea posible, continuaremos cumpliendo
con mucha responsabilidad, dedicacion y compromiso la
tarea que nos han encomendado. Siempre a sus ordenes.

Cooperativamente,

o Rt oy Bl T s
Hilaria Rosario Aviles Brunilda Figueroa Torres
Presidenta Vocal

Lucia Figueroa Gonzalez
Vicepresidenta

e Foarsy Wy

Hilda Flores Méndez
Secretaria

ot e R

Nereida Colon Rivera
Subsecretaria

Lydia E. Rodriguez Rivera
Vocal

s Oy Ponre

Milagros Ortiz Marrero
Vocal
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INFORME DEL COMITE DE SUPERVISION

Antonio L. Vazquez Serrano
Secretario

Saludos

Distinguidos miembros de la Junta de Directores, Comiteés,
empleados, invitados y hermanos cooperativistas. Reciban
un saludo cordial de parte del Comite de Supervision vy
Auditoria de nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito
Aibonitefia. EL Comite esta compuesto por la Sra. Maria D.
Miranda Luna, el Sr. Antonio L. Vazquez Serrano vy la Sra.
Elizabeth Rivera Rivera.

Introduccion

Nos presentamos ante ustedes para rendirles el
informe anual de los trabajos realizados por el Comite
de Supervision y Auditoria. Como parte de nuestro
compromiso voluntario hacia la cooperativa, estamos
en la disposicion de cumplir con las funciones propias
de este Comite a tenor con las disposiciones del Articulo
513 de la ley 255 de 28 de octubre de 2002. Este
articulo establece las responsabilidades del Comite de
Supervision v Auditoria que incluyen una fiscalizacion
hacia las operaciones de la Cooperativa.

Maria D. Miranda Luna
Presidenta

Elizabeth Rivera Rivera
Vocal

Durante el afio 2024 al 2025 hemos completado nuestras
tareas en coordinacion con nuestro asesor externo y CPA,
el Sr. Benjamin Rosario. Nuestro compromiso con ustedes
y con la Cooperativa es cumplir con nuestro deber.

A continuacion, les presentamos el trabajo realizado
como parte de los requerimientos de la ley 255.

1. El Comité de Supervision junto al Comité de
Credito firmo prestamos otorgados a miembros
de los cuerpos directivos y personal gerencial en
consonancia con las normas prestatarias vy segun
establecido por la ley 255.

2. Asistimos a los cursos de educacion segun requiere
la regulacion.

3. Revision de la politica de normas prestatarias vy
entrevista al oficial designado.

4. Se auditaron préstamos  personales, autos,
comerciales e hipotecas otorgados durante el 2024.
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5. Se auditaron las Actas correspondiente al afio 2024
de la Junta de Directores.

6. Revision de procedimientos
Departamento de credito.

aplicados en el

7. Evaluacion de la politica de auspicios y donaciones

8. Se discutio la carta a la gerencia generada por el CPA
Llavona.

9. Revision de procedimientos en el Departamento de
cobros vy entrevista al oficial designado.

10. Revision y discusion de la politica de Desembolsos de
Bienes Hereditarios

1. Revisamos la politica de servicios profesionales y se
auditaron contratos relacionados a ésta.

12. Cumplimiento de la politica relacionada al area de caja
v boveda. Hicimos un arqueo en el area de boveda.

13. Revision de las politicas de la cooperativa para
confirmar que estéen dentro de sus fechas de
efectividad.

Como pudieron ver, La fiscalizacion en estas areas
incluyo verificacion de politicas, discusion con personal
de la Cooperativa y revision de documentos. El informe
final, despues de discutirse con la gerencia, se somete a
la Junta de directores. El trabajo en conjunto con nuestro
asesor nos ha permitido continuar aprendiendo v obtener
las herramientas necesarias como Comite. Esto a su
vez nos permite realizar nuestro trabajo y cumplir con
nuestra funcion segun requiere la ley.

Palabras finales

Agradecemos a nuestros familiares por apoyarnos en
esta encomienda, al personal de la Cooperativa por su
disponibilidad para que podamos cumplir con nuestra
funcion y a ustedes socios por patrocinar nuestra
institucion. Los miembros de este Comité asumimos con

humildad este nuevo reto vy estaremos en la disposicion
de ayudar a nuestra cooperativa en lo necesario.

Cooperativamente,

o) e o R

Maria D. Miranda Luna
Presidenta

Ao L Yogpesy Grtnre

Antonio L. Vazquez Serrano
Secretario

Elizabeth Rivera Rivera
Vocal
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NUESTROS EMPLEADOS

Administracion

Carlos F. Ortiz Diaz Harol O. Colon Fontanez
Presidente Ejecutivo Vicepresidente

Mayra Colon Lopez Yessenia T. Padilla Vazquez
Asistente Ejecutiva Secretaria
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NUESTROS EMPLEADOS

Departamento de Contabilidad

Marilina Huertas Berrios Erika G. Vazquez Torres Enid Morales Fernandez
Supervisora Contador | Contador |l

Departamento de Cobro

Vianey Torres Maldonado Jennifer Rolon Rolon
Supervisora Oficial
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NUESTROS EMPLEADOS

Departamento de Caja

Roberto Moreno Gonzalez Javier A. Rivera Bernardi Katiria G. Fuentes Malave Nicole M Luna Rodriguez
Supervisor Cajero Principal Pagadora Receptora Pagadora Receptora

Alexander Lopez Flores Jeannette Meléndez Rivera Rocio C. Bagdy Rivera Joel Soto Rivera
Pagador Receptor Pagadora Receptora Pagadora Receptora Pagador Receptor

Julio Rivera Meléndez Glorian Alvarado Rivera
Pagador Receptor Pagadora Receptora
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NUESTROS EMPLEADOS

Departamento de Préstamos y Servicios

Jessica Arroyo Alvarado Lisandra Jiménez Benitez Brenda . Santini Ortiz Elba M. Berrios Torres
Gerente Oficial Oficial Oficial

Norelly M. Figueroa Rivera Aidin Rivera Solivan Angélica De Jesus Negron Natalia Ortiz Ortiz
Oficial Oficial Oficial Oficial

Marielys Rosado Berrios Imalay Diaz Coldn Mariely Ortiz Lasanta Gilliany Z. Diaz Hernandez
Oficial Oficial Oficial Recepcionista
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NUESTROS EMPLEADOS

Departamento de Hipotecas y Comercial

Dimary Nufez Ortiz Ida V. Meléndez Rodriguez ~ Xiomarie Gonzalez Rivera
Supervisora Oficial Oficial

Departamento de Cumplimiento

Edgardo Ortiz Gutierrez  Christopher L. Aponte Colon = Humberto Martinez Rivera
Supervisor Oficial Oficial
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NUESTROS EMPLEADOS

Departamento de Mercadeo y Call Center

Erika Avilés Matos Yarimar Marquéz Benitez ~ Maralys Figueroa Martinez  Jennifer Berrios Alvarado
Representante Telefanico Representante Telefonico Representante Telefonico Representante Telefonico

Departamento de Plataforma

Aida Fuentes Bonilla Jessica M. Quifiones Coldn
Oficial Oficial
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NUESTROS EMPLEADOS

Departamento de Sistemas y Electronicos

Javier Rodriguez Carattini Hector J. Colon Torres Patricia Gonzalez Rivera
Supervisor Oficial Oficial
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NUESTRAS ACTIVIDADES

¥ _ Actos de Club
Educacion Financiera Graduacion Cooperatin

r‘\ & 2

4

3& BoniCoop

PEONES

COLICEBA JUVENIL 2024
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NUESTRAS ACTIVIDADES

Aniversario 74 Anos

Dia Internacional Educacion Financiera
Contra el Cancer
del Seno

Orientaciones a las Escuelas

= N ) i
2 . " %
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Festival Motor P R i {;
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NUESTRAS ACTIVIDADES

Festival de la Longaniza | Futbol Club Aibonito

Izamiento Bandera
Cooperativismo

—_———
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NUESTRAS ACTIVIDADES

Seleccion Mini de Aibonito . Semana del Circuito
Semana de la Policia Cooperativo

Ml




iProtege el verdadero

con COSVI!

Seguros de Vida a ofrecemos Nuestras IRAS y
partir de los 14 dias productos para Anualidades
de nacido hasta los apoyarte en maximizan fus

: 3‘|‘ anosd, enfermedades ahorros con

oroductos con gravesy beneficios
emision hospitalizaciones. _conmbuﬂvos e

garantizada, sin Abarcando desde ingresos alargo

exdmenes la prevencion plazo, ayudandote a

médicos y hasta el construir un futuro
acumulaciones post tratameinto. seguro

de valores. y prospero.

Te ofrecemos alternativas Tus productos estan respaldados
ajustadas a tus necesidades, por una empresa puertorriquena
con precios accesibles y con una frayectoria de mas de 63
grandes beneficios para tiy los anos en el mercado.

tuyos.

jProtégete hoy!

Maria Santiago
787-547-6314

—

3

iSélo tienes una Vida, ASEGURALA! i

787-751-7373 | www.cosvi.com
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" Helvetiadel Caribe

WHATSCOOP

Tu aliado para agilizar tus
transacciones

*j100 % GRATIS!

Disponible 24/7

Respuestas al instante

Pagos sin complicaciones
Control total de cuentas y tarjetas

xDescarga la aplicacion de
WhatsApp® 100% gratisy
comienza esta experiencia hoy!

Nuevo ALAS

Evolucionando para
tu cooperativa

» Mas rapido que nunca

« Preaprobacioninmediata,
Sin afectar tu crédito

» Procesorapidoy eficiente

iVisita a tu cooperativa hoy!

Conlatecnologiamas
avanzada, somostusocioideal.

productosde

turnospr

Mas eficiencia con
menos espera

Citas facil y rapido
Menos tiempo de espera
Recordatorios automaticos
Disponible desde cualquier
dispositivo
Sinfilas y sin estrés
con turnospr

xIntegracion exclusiva de
Helvetia del Caribe, LLC

eLoans

Menos papeleoy
mas agilidad

i100% DIGITAL!

¢ Disponible 24/7, desde la

pagina de tu cooperativa
¢ Preaprobacion al instante
¢ Rapidoy facil

iTu solucion financiera en segundos!

X

www.helvetia-pr.com
787.750.3300
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NOTAS




Productos y

Servicios

Cuentas

Seguridad de tu dinero GARANTIZADA

- Cuenta de Acciones

- Cuenta de Ahorros

- Cuenta de Cheques

- Cuenta de Nifos y Adolescentes
- Cuenta de Jovenes

- Cuenta Comercial

Ahorro

- Navi Coop
- Vera Coop
- Certificados de Ahorro

Préstamos B
Te ofrecemos MUCHO MAS

- Préstamos de Emergencia

- Préstamos Personales

- Financiamiento de Autos

- Préstamos para Equipo
de Energia Renovable

- Préstamos Hipotecarios

Tarjetas de Crédito
Accesibilidad y Beneficios para Tl

- Mastercard® Regular
- Mastercard® Gold
- Mastercard® Estudiantil UniMaster

Venta de:

- Marbetes
- Cheques de Gerente

SERVICIOS

iTODO en un solo LUGAR!
Aprovecha todos los SERVICIOS
que tenemos para Tl

= = Pagos de Utilidades
C8)  Facilitamos tu VIDA

-Aguay Luz

- Teléfono

- Direct TV, Dish, Liberty
- Pago de Celulares: Liberty, Claro,
T Mobile

k@ﬁ Servicios

- Cajero Automatico; ATH
- Servi Auto

- Depdsito Directo

- Call Center

Innovacién
@ Accesibilidad en todo
MOMENTO

- Homebanking

- Tele Coop

+ ATH Movil

- Servicios de pagos en linea
- Shared Branch

bonicoop.com | (787)735-4131 < BoniCoop

Mastercard es una marca registrada, y el disefio de los circulos es una marca registrada de Mastercard International Incorporated

4'995_55 Acciones y depdsitos asegurados hasta $250,000 por COSSEC, no por el Gobierno Federal.



