Pressemitteilung

Leadership Academy der GCH Hotel Group:
Talente fordern, Fithrungsstile entwickeln

Berlin, 5. Marz 2025: Die GCH Hotel Group, eines der fuhrenden Hotelmanagement-
Unternehmen in Europa, startet die neue Leadership Academy, die sich an talentierte
Mitarbeiter innerhalb der Gruppe richtet. Diese innovative Weiterbildung ist darauf
ausgelegt, die Teilnehmenden einem Zeitraum von einem Jahr durch sechs intensive
Sessions - jeweils eine Woche - auf zukunftige FUhrungspositionen vorzubereiten.

In der Leadership Academy profitieren die Teilnehmer von einem ausgewogenen Mix aus
fachlicher Weiterbildung in Bereichen wie Revenue Management sowie der Entwicklung
von Soft Skills, darunter Resilienz und unterschiedliche FUhrungsstile. Am Ende des
Programms erstellen die Teilnehmenden ihre Semesterarbeiten und prasentieren diese
vor der Geschaftsfuhrung. Damit wird nicht nur theoretisches Wissen vermittelt,
sondern auch praktische Erfahrung in Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten
gefordert.

Die Teilnahme an der Leadership Academy steht allen interessierten Mitarbeitern offen.
Kandidaten mussen sich jedoch in einem Assessment Center beweisen, um sich einen
Platz in diesem hochqualitativen Programm zu sichern. Bei erfolgreicher Bewerbung
kénnen die Teilnehmer verschiedene Themenfelder erlernen, darunter:

- Presentation Skills

-  Kompetenzen & FUhrungsstile

- Mitarbeiterentwicklung

- Resilienz

-  Empowerment

- Revenue Management

- F&B Konzepte und Strategien

- Kommunikation durch FUhrungskrafte

- Destruktive- und konstruktive Fehlerkultur

Jeder Teilnehmer, der die Leadership Academy erfolgreich abschlie3t, erhalt ein
offizielles Zertifikat der GCH Hotel Group sowie eine Medaille. Die feierliche Graduierung
findet im Rahmen der Jahresveranstaltung der gesamten Firma statt.



,Die Leadership Academy der GCH Hotel Group ist nicht nur ein Programm zur
Weiterbildung, sondern ein entscheidender Schritt in der Entwicklung unserer Talente.
Durch gezielte Schulungen in Fach- und Soft Skills bereiten wir unsere Mitarbeiter
umfassend auf zukulnftige FUhrungspositionen vor. Indem wir in ihre berufliche
Entwicklung investieren, starken wir nicht nur die individuelle Karriere, sondern fordern
auch das gesamte Unternehmen. Motivierte und gut ausgebildete Mitarbeiter sind der
Schlussel zu unserem gemeinsamen Erfolg,” sagt Sascha Hampe, CEO der GCH Hotel
Group.

Die GCH Hotel Group mit ihrem Sitz in Berlin betreibt GUber 100 Hotels in Deutschland
und Osterreich. Neben einem breiten Portfolio renommierten Marken, darunter
Wyndham, TRYP by Wyndham, RAMADA by Wyndham, Days Inn, Radisson Blu, Best
Western, Mercure, ibis, ibis Styles, Holiday Inn und Hilton, setzt die GCH Hotel Group auf
die kontinuierliche Férderung und Entwicklung ihrer Talente.

Bewerbungen fur die Leadership Academy sind ab sofort maoglich. Interessierte
Mitarbeiter kbnnen sich per E-Mail an leadership@gchhotelgroup.com wenden. Wer sich
allgemein fur die GCH Hotel Group als Arbeitgeber interessiert, sendet seine Bewerbung
gerne an: recruiting@gchhotelgroup.com

Weitere Informationen Uber die GCH Hotel Group stehen auf www.gchhotelgroup.com.

Mit Uber 100 Hotels im Portfolio ist die GCH Hotel Group eines der fuhrenden
Hotelmanagement-Unternehmen in Europa. Die Hotelgruppe mit Sitz in Berlin managt
rund 60 Hotels in Deutschland und Osterreich. Dariiber hinaus stellt das Unternehmen
seine Expertise und Dienstleistungen europaweit fur aktuell 40 Hotels zur Verfigung.

Neben renommierten Brands bekannter Franchise-Unternehmen wie Accor Hotels, IHG,
Radisson Hotel Group, Wyndham Hotels & Resorts, Hilton und Best Western werden die
Hotels auch als White Label positioniert und vermarktet. Der Wirkungskreis des
Unternehmens umfasst das allgemeine Management, Verkauf & Marketing, E-
Commerce, Revenue Management, Einkauf, Controlling sowie Business Development
inklusive Hotelfinanzierung und Akquisition.

Weitere Informationen zum Hotelportfolio sind unter www.gchhotelgroup.com abrufbar.
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